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“Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu
sekilde olur. Bu zafere ulasiimast i¢in hepimizin tek viicut ve tek diigiince olarak esasl bir program

lizerinde ¢alismasi lazimdir. Bence bu programin iki onemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin
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Mustafa Kemal ATATURK

’

ihtiyaglarina uyumlu olmasi, ¢agin gereklerine uygun olmasidir.’



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakm.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fisgkirir ruh-i miicerret gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI
Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Stratejik planlama, kurumun ama¢ ve hedeflerinin tespiti, kurum ile g¢evre arasindaki
iligkilerin analiz edilerek, bu amaglarin gergeklesmesi icin gerekli faaliyetlerin yeniden diizenlenmesi ve
ithtiya¢ duyulan kaynaklarin uzun dénemde etkili olacak sekilde dagitilmasidir.

Stratejik planlama sonuglarin ve degisimin planlanmasidir. Gergekgidir, Kaliteli yonetimin
aracidir. Disiplinli ve Sistemli bir sekilde bir kurumun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini,
yaptig1 seyleri ni¢in yaptigint degerlendirmesi sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel karalar1 ve
eylemleri iiretmesidir. Hesap verme sorumluluguna temel olusturur. Katilimer bir yaklagimdir.
Kuruluslarin farkli yap1 ve gereksinimlerine uyarlanabilen esnek bir aractir.

Bizde bu bilgiler 1518inda okulumuzun dort yillik stratejik planini hazirlarken “’neredeyiz,
nerede olmak istiyoruz, kurumumuzdaki gelismeleri nasil dlgebiliriz, yol hartamizi nasil saptayabiliriz ve
denetleyebiliriz?’’ gibi temel sorulara cevap verilmistir.

Basta bu planlamada emegi gecen herkese tesekkiir eder, planin uygulanmasi asamasinda

basarilar dilerim.

Baki DOGAN
Okul Mudurt



GIRIS
Hazirlanan okulumuz stratejik plan ile okulumuz kaynaklarinin stratejik onceliklerine ve
gelecegine yon vermek, ¢ocuklarimizin iyi bir vatandas olmalar i¢in ilgi istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetismeleri i¢in planli ve programli egitim ve 0gretimi devam ettirmek hedeflenmistir. Bu planlamada
emegi gecen kurul ve komisyonlara tesekkiir eder, okulumuza, personelimize ve sevgili 6grencilerimize

basarilar dileriz.

Kasgarli Mahmut lkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KURUM KIMLIK BIiLGiSI

Kurum Adi KASGARLI MAHMUT iLKOKULU
Altindag/ANKARA

Kurum Tard A
Kurum Kodu 709229
Kurum Stattsu "

W] Kamu O Ozel
Ogretim Sekli O Normal [ ikili
Okulun Hizmete
Giris Tarihi 1991

Yonetici .3
Kurumda Cahsan Ogretmen  : 33
Personel Sayisi Hizmetli ;2

Memur -

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu /

Tel. : 0(312) 3493531

Fax Fax : 0(312) 3535073
Kurum Web Adresi | Kasgarlimahmutiéo.com
Mail Adresi kasgarlimahmut@hotmail.com
. Mahalle : Bagpiar Mahallesi

Kurum Adresi Posta Kodu : 06360

Ilce : Altindag

Il : Ankara
Kurum Mudara Baki DOGAN GSM Tel: 05323002274

Kurum Mudur

Yardimcilari

Mesut BAHADIR
FATMA KOG

GSM Tel : 05373295044
GSM Tel : 05533174001
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HAZIRLIK SURECI



5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik in (26.05.2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasin1i miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi ile ikinci donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.
.Okulumuzda ikinci stratejik planlama ¢alismalari, 2015-2019 tarihli programin Ankara Milli Egitim
Midiirligi tarafindan tiim ilge milli egitim midiirlikkleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihli ve

2849925 sayili yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.

Hazirlik Programimin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yo6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

P | [====- ST oTrr e T STt m T
: Tarihi 1 | Faaliyet 1 I Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
| Gelisim | Mevzuat | Alanlanile | Paydas | e PEST Analizi
: I Analizi I Sunulan | Analizi I e GZFT Analizi
! : | Hizmetler | i e Ust Politika Belgeleri Analizi
1 | 1 |
| L L - L
________________________ U - - - - - - - — - ————

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

N
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: KASGARLI MAHMUT ilkokulu Stratejik Planlama Modeli
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Ar-Ge birimlerinde gorevli 6gretmenlerden egitimler alinmustir. i¢ ve dis paydaslarin katkilarnim
alinmasi amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler degerlendirilmistir.
Stratejik plan hazirlik stirecinde genis katilimli ¢alismalar diizenlenmis, bu ¢alismalarda GZFT analizi
basta olmak tlizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup
calismalar1 yapilmistir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2013/26
Sayili Genelge ile 2015-2019 stratejik plan ¢aligmalart baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik
programinda Okulumuzda stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulan ekip ve kurullar ile
siirece iligkin is takvimi belirlenmistir. Ozdegerlendirme anketleri, Misyon, Vizyon, Temel degerleri
belirleme Formlar1 okulumuz calisanlarina ve diger paydaslarimiza verilerek degerlendirmeleri alinmistir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas
etki matrisi ile dnceliklendirme yapilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalari
sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum calisanlarinin ve
okul/kurum yoneticilerinin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine
gore onceliklendirilmistir. Kurum liderlerinin katildig: toplantilarda kurumun varolus nedeni de goz
oniinde bulundurularak gériisleri alinmis Vizyon, Misyon Ilke ve Degerler giincellenmistir. Bu ¢alisma
bize okulumuzun mevcut durumunu gostermistir.
Durum analizi sonuglarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen temalar
dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2015-2019 yillarin1 kapsayan okulumuzun Stratejik Plan1 3 Tema, 3 Stratejik Amag ve 3
Hedeften olusmaktadir. 29/05/2015 tarihinde yapilan OGYE/KALITE KURULU toplantisinda alinan kararlar

dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.
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Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, Kasgarli Mahmut Ilkokulunun giiclii ve zay1f yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani1 Kasgarli Mahmut ilkokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |Baki DOGAN OKUL MUDURU
2  [Mesut BAHADIR MUDUR YARDIMCISI
3 | A. Suat DINKCI OGRETMEN
4 JRamazan CIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 [JHuseyin PALAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi

1 JFatma KOC MUDUR YARDIMCISI

2 |Fahriye Ozen KILICKAYA OGRETMEN

3 [Nilgin KARABEY OGRETMEN

4 |Sabiye Abay KARADENIZ OGRETMEN

5 |Selma YUCEL OGRETMEN

6 |Fazilet Burcu USAL OGRETMEN

7 |Dilek BULUT GONULLU VELI

8 [ Mevliit NISANCI GONULLU VELI

16




1.5. CALISMA TAKVIiMI

Tagraflge MEM ve OlulKaurum Stratek Pranfama adimian 18
0l
Tagra ige MEM ve Okl Kurum Stratejik Planlama adimian et 58 E E Sz e|E| %
Bl &8 8 v | ¢ |3 |3(a|F| ¢
0| #2258 |§ | & |60 g ¢
Il F

Kurulan Stratejik Panlam Exibinin | AR-GE Birimine bildirimesi

Stratejik Plantama Egtimlerinin verimesi

Durum Analzi

Tarihsel Galigim

Mevzuat Analic, Faalyet Alanlan, Urin ve Himetier

Kurum i ve kurum i analizer (Paydag Anaicz, OrtselYap, Tekmolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakizr arastrimas), PEST, GZFT vb analizer] ve Ust politka belgelei

(gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

| ARGE Degerlendimmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedafler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Ieleme ve Degerlendime

Pianin senebagi Géretmenler kurul toplzntisnda okul/kurum karari e uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapimas

Okul Aile Biri Genel Kurul Toplantisinda plami onaylanmasiveya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

=

| ARGE Birm Incelemesi Degerlendirmesi

=

Plamin Oku/Kurum miidariagince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

=

Planin web stesinde yayunlanmasi ve e-posta seklinde Il AR-GE Birimine anderiimes
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELiSIiM

Okulumuz ilk kez donemin saglik bakani Halil SIVGIN tarafindan térenle 1991-1992 egitim ve
Ogretim yilinda hizmete agilmistir. On yedi derslik ve {i¢ katl olarak insa edilen okulumuz adin1 ilk
Tirkge sozliigii (Divan-u Liigati’t Tiirk) yazan Kasgarli Mahmut’tan almistir. Bu giine kadar egitim ve
ogretim hayatina devam eden okulumuza ortalama iki yiiz civarinda dgrenci kaydolmakta tadir. Ogrenci
say1s1 fazla oldugundan ikili 6gretim yapilmakta olup, gecekondu bdlgesi oldugundan dgretmen ve
Ogrenci sirkiildsyonunun sik yasandigi bir okul olmustur.

Okulumuz futbol, voleybol vb miisabakalarda, halkoyunlari, bilgi yarismasi vb. faaliyetlerde
onemli basarilar kazanmistir. Son bes yil i¢erisinde birgok sinif teknolojik donanimli hale getirilerek,
¢evrenin aranan ve ihtiyaglarina cevap verir okulu halene gelmistir. Okul basarisini giderek yiikselten bir
cizgi yakalamistir.

Halen okulumuz ydnetici ve 6gretmenleri ile 6grenci ve ¢evresini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglari

ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda aydinlatmaya devam etmektedir.

KASGARLI MAHMUT ILKOKULU’NUN BUGUNKU DURUMU

Okulumuz; 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) 2012-2013 doéneminde
Turkiye'de baslayan egitim sistemidir. Tlrkiye'de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve
egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngéren {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ni, 20 Subat 2012 tarihinde TBMM'ye
sundu kanun teklifi TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu’nda 11 Mart 2012’de
kabul edildi.

6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesiyle
okulumuz ilkokula donmiistir. Okulumuz halen tek bina 17 derslik ve 685 6grenci ile egitim

Ogretime devam etmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
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1. YOonetim Hizmetleri

1.

2.

Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlar

yetkili makamlara bildirmek.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1.

© o N o O

Okul Miidiirliigiine bagli gérevli personel i¢in 6gretmen bilgi defteri ve formlarimi tutmak, bu
konuda Ilce ve il ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarini ve gelecek dgretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

Ilge ve 11 iginde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilge ve il Milli Egitim
Midiirliigiine sunmak

Ihtiyac halinde vekil ve iicretli 5gretmen gorevlendirilmesini llge Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama

iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak.

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yliriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii béliict,
yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrenciler ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak.

Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

ALTINDAG RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

[lkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine
ve verimli caligma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

Kurumun ders ve laboratuvar ara¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin
mevzuata gore yiiriitilmesini saglamak.

Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici tedbirler almak.

Okul da toplum ve insan sagligi ile ilgili halka acik kurs ve seminer diizenlemek.
Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
duzeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak.

Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari
arsivlemek.

Ogrencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatér
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve hizmetleri yiiritmek.

Okul ici ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.
1Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin iglerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

Okul da yapilan egitici ¢aligmalar ilgili yonetmelige gore denetlemek, drnek ¢alismalari
cevreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin

uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

4. Butce-Yanruim Hizmetleri

1.

Ilge smurlar1 i¢indeki 11 ve Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve gerecler ile il ve
Bakanligin diger imkanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.

Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Bakanlik, II, Ilce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli 6denegin saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak

Genel Biitgeden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.
Okulun egitime iliskin tahmini biitgesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, Ilge ve Il
MEM’e sunmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri
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1. Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

2. Sivil Savunma Teskilati ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin

etmek.

7. Arastirma-Planlama-Iistatistik Hizmetleri

1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 68renci artis1 ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

2. Her tirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

3. Okulun bina, arag¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

4. Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

5. Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak i¢in gerekli
caligmay1 yapmak.

6. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

C. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

EGITIM OGRETIM

1) Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
2) Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

3) Il MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak

4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler acisindan donanmasi igin degerler egitimi
almalarin1 saglamak

5) Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6) Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarini saglamak
7) Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

8) Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunma

9) Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢alismalar yapmak

10) Ogretim programlar, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme galismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

11) Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin 11 MEM, Belediye ve Muhtarliklar
Araciligi Ile Olusturmak

12) Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
13) Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

14) Ogrenci Saglik Taramalart Ile Ast Uygulamalarmi Toplum Saghg Merkezi ve Aile
Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasim Saglamak
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15) Disiplin islemlerini Yiiriitmek

16) Bursluluk, Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Beldemizde Okul Kayit Alam

Icerisinde ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit Islemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek

17) Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

18) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurmak ve

calistirmak

19) RAM ile ilgili is birligi yapmak

20) Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

21) Siddet eylem planini hazirlama ve uygulamak

Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylritmek

Inceleme, tanima ve arastirma amacli gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

Okulda okuma aligkanliginin artiric1 ¢aligmalar yapmak.

Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlegsmesini Saglayici Caligmalar
Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler dizenlemek

Cesitli spor dallarinda G6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve calismalarin
yapilmasini saglamak ve bu Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

10) Satran¢, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin dgrencilerle taninip oynanmasini saglamak

OLCME VE DEGERLENDIRME

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

Gegirilen teftis ve rehberlik denetim caligmalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama

Idare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitme

Yargi kararlarint mevzuat uygun olarak uygulama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis alma ve
bunu paylagma

ARASTIRMA, GELISTIRME VE PROJELER

1)

Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini Saglama
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Stratejik Planin Uygulanmasini izlemek
OGYE ¢alismalarini takip etmek.

Okulda Yiiriitiillen Bu Benim Eserim Projesi, yasayan degerler projeler, degerler egitimi
projelerini takip etmek

Okul Siitii Projesi, Sodes Projeleri, Diger Kamu Kurumlar1 ile Ortaklasa Yiiriitiilen
Projeleri Takip Etme

EKYS Sirecini Takip Etme

Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplant: Sreglerini
Takip Etmek

Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireglerini Yiiriitme

Brifing Silgilerini Toplama ve Paylagilmasini Saglama

YONETIM VE DENETIM

1. Yonetimsel Is ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirmek

2. Personelin kisisel gelisimlerini saglayict calismalar yapmak

3. Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine getirme igin
duzenlemeler yapmak

4. Yiiriitiilen yonetimsel islerle ilgili iist birimleri bilgilendirme yapmak
Okul Ili Tlgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurmak

5. Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Toren, Toplanti, Kurul ve Komisyonlara Istirak
Etmek

6. Protokol Kurallarin1 Uygulamak

7. Personele rehberlik etmek

8. Personele uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak

9. Personelin katilimeiliginin artirmak

10. Personelin moral gelisimine katkida bulunmak

11. EKYS ve Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama Anlayisin1 Benimsetmek

12. Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine getirmek

13. Ildeki ve beldedeki egitim ¢alismalarin yakindan izlemek

14. Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak.

15. Okulda yapilan faaliyetleri {ist birimlerle ve egitim ¢evresi ile paylasma Getirmek

16. Kurum Net Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

17. MEBBIS Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

TEFBIS Sistemi ile Ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

MMS Sistemi Ile lgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

OSYM Sistemi ile ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

Evrak Islemlerini Yiiriitme

Arsiv Islemlerini Yiiriitme

Calisma Saatlerini ve Gorev Dagilimini Hazirlama ve Uygulama

Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi Zorunlu Dokiimanlar1 Bulundurma ve Giincelleme
Siireli Is ve Islemleri takip etme

Akilli Tahta ve BTS Sinift uygulamasinin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
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12

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 il MEM koordinesi ile
yuritmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve
kisisel verileri korumak

Engelli ve hamile olan personel ile ilgili duzenlemeler yapmak

Atama Islerini Yiiriitme

Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil {izerinden bu bilgileri glincelleme

Ogretmen ve personel dagilimii yapmak

Personelin baglama ve ayrilma islerini yapmak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak

. Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

11.

Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin bagvuru islemlerini yiiriitmek
13.
14.
15.

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Ogretmen kimlik kartlar1 edinme basvurularmi yapmak

1)
2)
3)
4)
5)
6)

FiZIKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesi kapsaminda ders kitaplarmi dgrencilere ulastirmak,
Taginir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri yiiritmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi iglemleri yiirtitmek,

Satin alma is ve islemlerini yliriitmek,
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7) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
8) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yurttmek.,
9) Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
10) Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara kars1 korumak igin gerekli tedbirleri
almak, her tiirlii tesisatin bakimin1 yaptirmak ve uyarici levhalari yerlestirmek
11) Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak
12) Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere
bildirmek ve gerekli tedbirleri almak
13) Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim

islerin yaptirmak

Kaynakg¢a: MEM mevzuati
D. PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi VE GORUSLER
PAYDAS ANALIZi VE GORUSLER

KASGARLI MAHMUT Ilkokulu’nun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir. Kurum i¢i paydas

kimligini 6grenci, veli ve ¢alisanlardan olusturmustur.

KASGARLI MAHMUT llkokulu olarak faaliyetlerimizi 6lgmek (zere, mudar, mudar

yardimcilari, 6gretmenler, calisanlara ve velilere, yonelik i¢ paydas anketi uygulanmistir.

KASGARLI MAHMUT Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planin1 hazirlamak amaciyla
paydaslarimizin goriisleri 6z degerlendirme memnuniyet anketleri ile alinarak analiz edilmistir. Anket

sonuglarinin degerlendirilmesinde;

Veli anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Ogrenci Ders Ders Simif Olumlu Davranig

isleri 93 | Ulagilabilirlik | 90 | Iletisim | 87 programlari 87 | Givenilirlik | 85 Arast 85 Ortami 84 Kazanma 83
Tablo: 2014 ézdeserlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT {lkokulu Istatistikleri
Ogrenci anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;
Ders Arag ve Olumlu Ogrenme/Ogretme Kararlara
Giivenirlik | 90 G 90 | Davrans 90 |o8 °8 89 88 | Ders Programlart |88
Geregleri Ydéntemleri Katilim
Kazanma
Tablo: 2014 ézdeserlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT ilkokulu Istatistikleri
Calisan anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;
glzljllsana (b)uklltjjlr?;n Kararlara al;%:’nvrglsyon’ Ydnetimden Okul/Kurum
fletisim | 85 | tarafindan 85 83 80 | degerlerine 77 - 76 76
- arac, katilim o Memnuniyet ortami
saglanmasi iliskin
gereg
gereken algilamalar
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hizmetler

Tablo: 2014 6zdegerlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT {lkokulu istatistikleri

Veli anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;

EZT;L? Yemekhane, Yatakhaneler 67 Ders Arag ve Geregleri 66 Okulun Fiziki Ortami 64

Tablo: 2014 dzdegerlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT {lkokulu istatistikleri

Ogrenci anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;

Sikayetler (Dinleme, Okul/Kurum -
Okulun 65 |Dikkate Alnma ve g4 | OkulKurum 61 |Hizmetlerine |61 | antn Yemekhane, g,
Fiziki Ortam Hizmetlerine Ulagma Yatakhaneler (varsa)
Yanitlama) Ulagma

Tablo: 2014 6zdegerlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT {lkokulu Istatistikleri

Calisan anketi sonu¢larina gore zayif yonlerimiz;

Destek (moral, Performans degerlendirme
motivasyon, kariyer, 69 Kariyer gelistirme 66 sistemi & 65 Takdir-tanima sistemi 62
ekipman vb.)

Tablo: 2014 6zdeserlendirme anketi Kavnak: KASGARLI MAHMUT filkokulu Istatistikleri

Genel Memnuiyet oranlarimiz ise:

Veli anketi sonuclarma gore; %78, Ogrenci anketi sonuclarina gore %80, c¢alisan anketi

sonuclarina gore ise %75 oldugu goriilmektedir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet dizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, KASGARLI MAHMUT Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri
veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 yil igerisinde okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve
basaramadigimiz ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis,

ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmstir.
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E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
KURUM iCi ANALIiz
A. ORGANIZASYON YAPISI

Kurum i¢i analiz boliimiinde; okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapr ve
donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansman1 (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapis1 ve kurum kiiltiirii analiz edilmistir.

Midiirliglimiiz birimleri, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanligimiz yapisiyla
birlikte 18.10.2012 tarih ve 28471 sayili Okul Miidiirliikleri Y©onetmeligi’ne dayali olarak ¢ikarilan I¢

Yonerge ile yeniden yapilandirilmastir.

ORGUTSEL YAPI TESKILAT SEMASI
BAKi DOGAN
Okul Mudara
Zumreler (Okul Alle Birligi \
Bsk: Ramazan CiN
Uye : Ayse SECEN
SReht_’e_”'k Uye: Dilek BULUT
ervisi \ )
\ 4

MESUT BAHADIR FATMA KOC

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

ﬁ 1.2.smuflarla ilgili is ve islemler . 3.4.simiflarla ilgili is ve islemler
2. [llgili siniflarin sube ve ziimre toplantilari Ilgili siniflarin sube ve ziimre

ile ilgili islemler toplantilart

TIF ile ilgili is ve islemler Kutlama komitesi

OGYE, TKY, ve Stratejik Planlama Ana sinifi ile ilgili is ve islemler
Okul Aile Birligi Ile ilgili is ve islemler Okul servisleri denetleme

Ozel egitim siniflart is ve iglemler Geleneksel ¢ocuk oyunlari

Rehberlik hizmetleri yuritme kurulu ile Bayram ve kutlamalar ile ilgili is
ilgili is ve islemler ve islemler

8. Biro hizmetleri
9. Personel isleri

\10. Okul kantini ile ilgili is islemleri / \ /

Sekil 2- Teskilat Semasi

N =

Sl oro1Eico
SNCURCIEEERCS
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B.INSAN KAYNAKLARI

OKUL iCINDEKi KURULLAR VE KOMiSYONLARDA GOREVLi OGRETMENLER

KURUL KOMIiSYONUN ADI GOREVLI OGRETMENLER

MESUT BAHADIR

SATIN ALMA KOMiSYONU FATMA C.DAGLI
YELIZ OZDEMIR
CAGLAR AVSAR
FATMA KOC

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU NIMET BAL

MELTEM KILIC
SUNA OZTURK
OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU OYA HEDIYE EMiR
NIMET BAL
MUHITTIN SAAT
TASINIR DEGER TESBIiT KOMiSYONU SERIFE EYILER
FiLiZ TURMUS
FATMA KOC
GAMZE SANALAN
ZUHAL BUYUKGOL
SONGUL OZKAN

TORENLER VE KUTLAMA KOMISYONU

FATMA KOC

FAZILET BURCU USAL
REHBERLIK YURUTME KURULU TURKAN YILDIRIM

HACER GEMICI

EBRU YILMAZ

ELCIN LOKER

NILGUN KARABEY
TKY EKIBI SELMA YUCEL

DILEK AKKAYA

A.SUAT DINKCI
OKUL SECIM KURULU VE SANDIK KURULU CIMEN KERVAN

MESUT BAHADIR
KANTIN DENETLEME KURULU AYSUN ONCEL

ILKNUR MERTOGLU
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PROJE EKIiBIi

STRATEJIK PLAN

DEGERLER EGITiMi

SUT KOMISYONU

OKUL ZUMRE BASKANI

1,SINIF ZUMRE BASKANI
2.SINIF ZUMRE BASKANI
3.SINIF ZUMRE BASKANI
4.SINIF ZUMRE BASKANI

OKULU IYILESTIRME VE
GUZELLESTIRME EKIBI

OGYE EKiPLERi | OKUL BASARISINI ARTIRMA EKiBi

OKUL PAYDASLARININ EGITIMI EKIBI

FATMA KOC

ESIN SAGLAMCI

HULYA ARIK

NILGUN KARABEY

CAGLAR AVSAR

MESUT BAHADIR

FAHRIYE O.KURT

A.SUAT DINKCI

SABIRE ABAY KARADENIZ
FAZILET BURCU USAL

MERAL SEKERCI

FATMA C. DAGLI

YELiZ OZDEMIR

HANIM TEYRAN

MERAL SEKERCI

BURCU ACAR

NUR C.DOGRU

DILEK AKKAYA

NILGUN KARABAY

CAGLAR AVSAR

AYSUN ONCEL

DILEK AKKAYA

TUM 1. VE 2. SINIF
OGRETMENLERI
TUM 3. SINIF
OGRETMENLERI

TUM 4. SINIF
OGRETMENLERI

TABLO-1
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2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdadar 1 0 1
2 Miidiir Bas. Yard. 0 0 0
3 Mdadur Yard. 2 0 2
TABLO-2

KURUM YONETICILERININ EGiTiM DURUMU

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 %0
Lisans 3 %100
Yuksek Lisans 0 %0
TABLO-3

2014 yili itibari ile okulumuz yoneticilerinin (Okul Midiiri, Miidiir yardiricisi) toplam sayisi
3’diir. Yoneticilerin %100’ lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Okulumuz personelin % 75’ si Lisans % 18’si Yiiksek lisans %7 ‘si ilkdgretim ve orta dgretim
mezunu oldugu goriilmektedir. 2014 yili itibari ile okulumuz kadrosunda 2 bransta 3 kadrolu Ggretmen

bulunmaktadir.

KURUM YONETICILERININ YAS iTIBARI ILE DAGILIMI

2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 %0
30-40 1 %33
40-50 1 %33
50+... 1 %33
TABLO-4
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IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE IiLISKIN BILGILER

2014 Yih itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 0 %0
4-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
11-15 Y1l 1 %33
16-20 Y1l 0 %0
21+....... uzeri 2 %67
TABLO-5

KURUMDA GERCEKLESEN YONETICI SIRKULASYONUNUN ORANI

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 2 1 0 2 1 0
TABLO-6

IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI

32

Adi ve . . Katildig1
Gorevi Katildig1 Calismanin Ad Belge No
Soyadi tdigt Cahsmant ' Yil g
OKULLARDA TOPLU BESL.
Mesut Miidir EGITSEMINERI 2010
PROJE DONGUSU YONETIMI 2010
BAHADIR Yard. SEMINERI 2009
OZEL EGITIM SEMINERI
PROJE HAZIRLAMA 28/06/2013 | 2013990008
TEKNIKLERI SEMINERI
ILK OKUMA VE YAZMA 07/09/2007 | 2007660272
SEMINERI
OZEL EGITIM SEMINERI
Mudar HALKLA ILISKILER VE 17/04/2009 | 2009060487
Fatma KOG |, [LETiSIM BECERILERI
SEMINERI
TEMEL EGITIiM
OGRETMENLERININ 24/06/2011 | 2011060917
MESLEK]{ GELiSiM EGITiMi
PROGRAMI SEMINERI 29/06/2012 | 2012061694
TABLO-7




OGRETMENLERE iLiSKIN BILGILER

2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

ANASINIFI OGRETMENI

o

0

0

SINIF OGRETMENI

N
©

w
o

SOSYAL BILGILER

INGILIZCE

MUZIK

FEN VE TEKNOLOLI

TURKCE

O N[OOI PB[WIN|F-

TEKNOLOJI VE TASARIM

©

GORSEL SANATLAR

[EEN
o

MATEMATIK

[N
[N

BEDEN EGITIMI

[EEN
N

DIN KULT. VE AHLAK BIL.

[HEN
w

BILESIM TEKNOLOJISi

OFR|O|O|0|0|(O|O|O|F|O

O O|I0O|0O(O|O|O(OIN|O

TOPLAM

NO|IO|O|O|O|O0|0|O|(O(F|O|F

w
e

w
w

OGRETMENLERIN YAS ITiBARI iLE DAGILIMI

TABLO-8

2014 Yih

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

%

20-30

4

%10

30-40

21

%60

40-50

8

%12

50+...

3

%8

TABLO-9
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OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri 2014 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l 3 %9

4-6 Y1l 1 % 3
7-10 Y1l 12 % 37
11-15 Y1l 9 % 27
16-20 Y1l 6 % 18
21+... Uzeri 2 % 6

TABLO-10

KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

2014

2015

2016 | 2017

2018

2019 | 2014

2015 | 2016 | 2017 | 2018

2019

TOPLAM 6

7

TABLO-11
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OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI

ADI VE . KATILDIGI | BELGE
SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL NO
CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINER] | 07/01/2008 2008130169
TEMEL EGITIM PROGRAMI 02/05/2009 | 2009130061
SEMINERI
HAZIRLAYICIEGITIM PROGRAMI | 56/06/0000 | 2009130068
SUNA Simif SEMINERI
OZTURK | Ogretmeni [ TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL 22/05/2010 | 2010130110
HiZMETLERI EGITiM SEMINERI
BAKANLIGIMIZA BAGLI TEMEL
EGITIM OGRETMENLERININ 11/06/2012 | 2012061630
MESLEKI GELISiM EGITIiMI
PROGRAMI
FOTOGRAF iSLEME YAZILIMI
(PHOTOSHOP) KURSU 17/04/2009 | 2009180055
WEB TASARIM
OKULLARDA ILK YARDIM- ILK
i Simif - —— - -
FAZILET o .| OZEL EGITIM SEMINERI 14/11/2008 | 2008180264
BU RCU Ogretmem
USAL ANLAYARAK HIZLI OKUMA
TEKNIKLERI, NLP VE KISISEL 17/02/2008 | 2008180266
GELISIM SEMINERI
OGRENEN LiDER OGRETMEN 08/04/2012 2012180165
SEMINERI
TEMEL EGITIM KURSU 28/02/2006 | 2006120129
HAZIRLAYICI EGITIiM KURSU 06/05/2006 | 2006120133
. . PRATIK INGILIZCE KONUSMA
SERIFE Ingilizce YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI 18/06/2007 | 2007120098
EYILER Ogretmeni RATIC INGILTZOE KONUSMA
PRATIK INGILIZCE KONUSM
YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI 10/09/2007 | 2007280247
DYNED INGILIZCE SISTEMI
SEMINERI 19/01/2009 2009280016
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PRATIK INGILIZCE KONUSMA

YONTEM VE TEKNIKLERI 10/09/2007 | 2007061048
SEMINERI
ILKYARDIM VE ILK MUDAHALE | 14/09/2009 | 2009061344
EGITiMI SEMINERI
E TWINNING TANITIM VE 13/04/2011 | 2011061372
BILGILENDIRME SEMINERI
L. INGILiZCE YONTEM VE 20/06/2011 | 2011061569
MUHITTIN TEKNIKLERI
SAAT . E-TWINNIG BIGILENDIRME 18/06/2012 | 2012061428
Ingilizce SEMINERI ‘
Ogretmeni ﬁ@gﬁf&%ﬁ%g@%ﬁ? 25/06/2012 | 2012061432
SEMINERI
AB EGITIM VE GENCLIK
PROC?R AML\ARIG NC 17/06/2013 | 2013060360
SEMINERI/COMENIUS
AB EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI EGITiMi SEMINE] | 24/06/2013 | 2013061400
/ COMENIUS PROGRAMI
60 SAATLIK TEMEL EGITIM 12/03/2011 | 2011040031
. . KURSU
NUR CIiFTCi | Stmif 120 SAATLIK HAZIRLAYICI 15/10/2011 | 2011040060
DOGRU Ogretmeni EGITIM KURSU
20 SAATLIK CEVREYE UYUM 08/01/2011 | 2011040006
SEMINERI
CIMEN Simf TEMEL BILGISAYAR KURSU 30/03/2009 | 2009340389
KERVAN Ogretmeni TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 | 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
TEMEL EGITIM KURSU 26/03/2007 | 2007730107
FiLIZ .
TURMU Smf - AZIRLAYICI EGITIM KURSU 07/05/2007 | 2007730108
S Ogretmeni -
TEMEL EGITIM )
OGRETMENLERININ MESLEKI 11/06/2012 | 2012061616
GELISIM EGITiMi PROGRAMI
SEMINERI
DILEK Simif TEMEL EGITIM
AKKAY A Ogretmeni | OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 | 2012061655

GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)

TABLO-12
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GRAFIC ANIMASYON (FLASH) 09/05/2009 2009030064
OKUL SAGLIGI SEMINERI 05/05/2008 2008060722
OKULLARDA ILK YARDIM-ILK
MUDAHALE SEMINERI 01/01/2009 2009030059
OKUL SAGLIGI SEMINERI 01/01/2009 2009030060
CATISMA VE STRES YONETIMI | 09/04/2009 2009030075
OZEL EGITIM SEMINERI 01/01/2009 2009030100
INSAN HAKLARIVE
VATANDASLIK EGITIMI EGITIMI
EBRU Simf SEMINERI ’ 23/03/2009 | 2009030102
YILMAZ Ogretmeni | SINIF YONETIMI SEMINERI 28/02/2011 2011061233
SIDDETI ONLEME VE GUVENLI
DAVRANISLAR GELISTIRME
SEMINERIT 23/04/2011 2011061424
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI 06/09/2011 2011061713
TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIMI VE EGITIMI
CALISMALARI (UZAKTAN) 18/06/2012 2012061643
TKY OKUL KALITE TEMSILCISI
SEMINERI 15/05/2006 2006060985
ESIN Simif OZEL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 2009060586
SAGLAMCI | Ogretmeni | SINIF YONETIMI SEMINERI 20/06/2011 | 2011061484
TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN) 25/06/2012 2012061655
TEMEL EGITIM KURSU 25/03/2006 2006650157
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 05/05/2006 2006650159
BILGISAYAR VE INTERNET
KULLANIM KURSU 05/06/2006 2006650163
ILKOGRETIM PROGRAMLARININ
TANITIM SEMINERI 07/03/2006 2006650156
SAGLIK EGITIM SEMINER] 03/05/2006 | 2006650160
SELMA Sumf REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
YUCEL Ogretmeni | DANISMA HIZMETLERI 24/05/2006 | 2006650161
SEMINERI
OGRENMEY1 OGRENME 03/06/2006 | 2006650162
SEMINERI
67EL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 2009060586
TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 | 2012061655

GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)

TABLO-12
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SINIF REHBERLIK PROGRAMI

. TANITIM SEMINERI 23/12/2006 2006510255
ﬁiBBL‘? S AK Suf - gzEL EGITIM SEMINERI 28/04/2008 | 2008510153
Ogretmeni |~ — s
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
YABANCI DIiL INGILiZCE KURSU | 03/11/2003 2003661020
BILGISAYAR VE INTERNET
KULLANIM KURSU 14/02/2005 2005661584
REHBERLIK ANLAYISI KAZ.SEM. | 02/06/2003 2003660055
AYSUN Simif 3
ONCEL Ogretmeni | OKUL SAGLIGI SEMINERI 07/09/2009 2009260195
OKULLARDA ILK YARDIM-ILK
MUDAHALE SEMINER] 18/04/2009 2009260301
TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
ADAYLIK TEMEL EGITIMI
KURSU 06/05/2005 2005180078
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM 28/05/2005 2005180084
KURSU
BILGISAYAR VE INTERNET
KULLANIM KURSU 03/03/2008 2008180070
FATIH PROJESI - HAZIRLAYICI
EGITIM KURSU 14/01/2013 2013180007
OGRENMEYI OGRENME
SEMINERI 08/09/2005 2005180042
ILKOGRETIM PROGRAMLARI
TANITIM SEMINERI 13/06/2005 2005180094
PSIKOEGITIM SEMINERI 08/04/2006 2006180011
HACER Simif ILSIS MODULLERI KULLANIMI,
GEMICi Ogretmeni E-DEVLET UYGULAMALARI, 24/03/2006 2006180032
ISTATISTIK KURSU
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK | 02/12/2006 2006180236
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
ANLAYARAK HIZLI OKUMA
TEKNIKLERI, NLP VE KiSISEL 16/02/2008 2008180266
GELISIM SEMINERI
OZEL EGITiM SEMINERI 16/03/2009 2009180046
OKULLARDA ILK YARDIM- ILK
MUDAHALE SEMINER] 06/10/2009 2009180111
OGRENEN LiDER OGRETMEN
SEMINERI 17/04/2009 2009180157
YAZISMA KURALLARI SEMINERI | 22/05/2013 2013180057

TABLO-12

38




ZIHINSEL ENGELLILERIN

EGITIMI KURSU (I 17/06/2013 2013061313
ZIHINSEL ENGELLILERIN
EGITIMI KURSU (IT) 02/09/2013 2013061435
ZIHINSEL ENGELLILERIN
ECITIMI KURSU-3 09/06/2014 2014061225
ZIHINSEL ENGELLILERIN 30/06/2014 | 2014061361
AHMET Smif EGITIMI KURSU 4
o . | MEB TKY DEGERLENDIRICI
SL.J AT . Ogretmeni EGITiMI SEMINER] 27/10/2007 2007190458
DINKCI OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMAL AR] SEMINERI 03/03/2008 2008190234
YENILENEN ILKOGRETIM
PROGRAMLARININ TANITIM VE
UYGULAMALARINA ILISKIN 25/06/2008 2008190531
SEMINER
OZEL EGITIM SEMINERI 03/11/2008 2008190581
. TEMEL EGITIM | 11/06/2012 2012061609
SONGUL Simf OGRETMENLERININ ~ MESLEK{
OZKAN Ogretmeni | GELISIM EGITIMi PROGRAMI
SEMINERI
HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 13/03/2004 2004650266
TEMEL EGITiM KURSU 11/10/2004 2004650272
WEB TABANLI BASVURU
SEMINERI 08/02/2006 2006650220
PROGRAM TANITIM VE
METODOLOJI SEMINEKI 06/11/2006 2006650346
ILKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI SINIF
REHBERLIK PROGRAMI 10/03/2007 2007650059
UYGULAMALARI SEMINERI
MERAL Simf TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL 72103/2008 | 2008650078
SEKERCI Ogretmeni | HiZMETLERI EGITIMI SEMINERI
OKUL SAGLIGI SEMINERI-
ERTELENDI 03/04/2008 2008650089
OKULLARDA ILK YARDIM-ILK
MUDAHALE SEMINERI - 11/04/2008 2008650108
ERTELENDI
OZEL EGITIM SEMINERI 28/04/2008 2008650319
HALKLA ILISKIiLER SEMINERI 30/03/2011 2011060968
TEMEL EGITIiM
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
TURKAN Simf TEMEL EGITIM 25/06/2012 2012061655
YILDIRIM Ogretmeni OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN
5 OZEL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 | 2009060586
CAGLAR Simif TEMEL EGITIM _
AVSAR Ogretmeni | OGRETMENLERININ MESLEKT 1 505,551 | 2012061655

GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
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OZEL EGITIM SEMINERI 10/04/2009 2009360132
NIMET BAL | o™ [TEMELEGITIM .
Ogretmeni | OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
INTEL OGRETMEN EGITIMI
UbAL - PROGRAMI (KARMA) KURSU 31/05/2010 2010061182
1ni .. . . . .
SEMINER{ 25/06/2010 2010061262
OZEL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 2009060586
iLKNUR Simf SINIF YONETIMI SEMINERI 20/06/2011 2011061483
MERTOGLU | Ogretmeni | TEMELEGITIM .
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
LIDERLIK TEMEL KURSU 15/08/2009 2009000930
INGILIZCE KURSU (OGLE) 13/10/2008 2008000919
OZEL EGITIM SEMINERI 16/06/2008 2008061314
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMINERI 14/03/2011 2011061274
. YILMAZ OGRETMEN OLMA
YELIZ Smf | yOLUNDA ILETISIM 18/04/2011 | 2011061398
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMINERI 13/06/2012 2012061334
TEMEL EGITIiM
OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
EKOLOJIK OKURYAZARLIK 06/05/2013 2013061223
OZEL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 2009060586
HANIM I
ASLAN S,l{llf | TEMEL EGITIM
TEYRAN Ogretmeni | OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
OZEL EGITIiM VE REHBERLIK
KURSU YER VE TARIH 10/07/2006 006000479
BELIRLENDI
OKUL SAGLIGI SEMINERI 01/12/2008 2008061261
OZEL EGITIM SEMINERI 14/04/2008 2008061317
FATMA Suf SUREC YONETIMI 30/05/2012 2012060531
CANDEMIR | Ogretmeni | TEMEL EGITIM ,
DAGCLI OGRETMENLERININ MESLEKI 25/06/2012 2012061655
GELISIM EGITIMI(UZAKTAN)
TKY ODUL RAPORU ILCE
DEGERLENDIRICILERI 24/12/2012 2012062154
YETISTIRME SEMINERI
EKOLOJIK OKURYAZARLIK 06/05/2013 2013061223
TABLO-12
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HALKLA ILISKILER

SEMINERI 30/03/2011 2011060968
BAKANLIGIMIZA BAGLI
TEMEL EGITIiM
OGRETMENLERININ 11/06/2012 2012061622
MESLEKI GELISIM EGITIMI
NILGUN PROGRAMI .
KARABEY | Smmf TASINIR MAL MODULU 26/02/2013 | 2013060080
Ogretmeni | SEMINERI
RESMI YAZISMA KURALLARI 22/05/2013 2013060274
MUHAKKIKLIK SEMINERI 24/06/2013 2013061323
PROJE HAZIRLAMA
TEKNIKLERT SEMINERI 09/12/2013 2013061536
FAHRIYE Simf TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
OZEN KURT | Ogretmeni | HIZMETLER| SEMINERI 03/03/2008 | 2008580023
DEGISIM YONETIMI (PROJE
HAZIRLAMA) SEMINER] 08/01/2007 2007540007
SOSYAL KLUP
FAALIVETLER] SEMINERI 12/03/2007 2007540086
PROJE HAZIRLAMA
. SEMINER] 19/03/2007 2007540089
YADIGAR YENI MUFREDATIN TANITIMI
MELTEM Simif VE METADOLOJISI SEMINERI 19/02/2007 2007540187
KILIC Ogretmeni | OZEL EGITIM SEMINERI 22/06/2009 2009060728
ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE SEMINER] 25/05/2009 2009061191
TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ
MESLEK] GELISIM EGITIMI 11/06/2012 2012061612
PROGRAMI SEMINERI
EKOLOJIK OKUR YAZARLIK 23/06/2014 2014061420
OZEL EGITIM SEMINERI 11/05/2009 2009060586
) SINIF YONETIMI SEMINERI 20/06/2011 | 2011061484
HULYA Sinif TEMEL EGITIiM
ARIK Ogretmeni | OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIM 25/06/2012 2012061655
EGITIMI(UZAKTAN)
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HiZMETLERT SEMINERL 01/05/2008 2008710086
OZEL EGITIM SEMINERI 16/06/2008 2008710197
OYA AILE, TOPLUM VE EGITIM
HEDIYE Sunif KURUMLARINDA SUC VE 20/08/2007 2007000481
EMIR Osret . | SIDDETI ONLEME SEMINERI
gretment  "Hep S KITAPLARI VE EGITIM
ARACLARINI 31/01/2011 2011000033
DEGERLENDIRME SEMINERI
OGRENME VE OGRETME
YAKLASIMLARI SEMINERI 04/09/2006 2006000406
TABLO-12
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DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) ILiSKIiN BILGILER
2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT HIiZMETLi/ MEMUR SAYISI

GOrevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
[kogretim 4
2 Hizmetli 2 0 2
lise 4
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0 0
TABLO-13

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tuzik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

2. Okulu duzene koyar

1 | Okul mudara | 3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazigsma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Mudir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3. Midiir tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2 }I\]ilrugliﬂ;cm 4. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

5. Miidiir yardimeist teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

6. Ogretmen, hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

7. Arsiv islerini diizenlerler.
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Ogretmenler

9

[lkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumladurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
[lkokullarin 2. 3. ve 4. simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlart g6z Onilinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve

uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

I e

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince yapilacak
planlama ve is bdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Dogal gaz ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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INSAN KAYNAKLARI BILGIi TABLOSU

KASGARLI MAHMUT ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELIiSiM

DUZEYi
s HIZMET
KADRO EGITIM ici
DURUMU | DURUMU EGITIM
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Ahm e . i
1 DINIEE;Siuat OGRETMEN %'('}NI'{F 17 | 1 | VAR | KADROLU X 2 TESEKKUR
2 |Nimet BAL OGRETMEN %'g'}'f 17 | 5 | VAR | KADROLU X 1 TESEKKUR
3 H[]Iya ARIK OGRETMEN %'g'}'f 14 | 12 | VAR | KADROLU X 1 TESEKKUR
4 (SBz’ianIf’\eL AN OGRETMEN (.Sj'g'}'{': 16 | 9 | VAR | KADROLU X 1 TESEKKUR
5 iifgéiR OGRETMEN (s.)'g'l'{': 14 | 8 | VAR | KADROLU X
Aysun x .
6 O%SCUIEL OGRETMEN %'g'}'f 10 | 3 | VAR | KADROLU X 2 TESEKKUR
Muhittin e INGILI .
7 SAAT OGRETMEN | zCE 28 | 4 | VAR | KADROLU X 1 TESEKKUR
AA OGR
8 $E$r£ Aﬁlan OGRETMEN |28 | 20 | 12 | vAR | KADROLU | |
9 [Ebru YILMAZ | OGRETMEN %'C';'}LF 13 | 2 | VAR | KADROLU X
10 Esin OGRETMEN SINIF 17 | 10 | VAR | KADROLU X 1 TESEKKUR
SAGLAMCI OGR.
Fatma _ SINIE | TESEKKUR
11 | Candemir OGRETMEN | 2~ 11 | 1 | VAR | KADROLU X 1 BASARI
OGR
DAGLI ' BEL.
Nilgln . SINIF
12 OGRETMEN | =~ 7 1 | VAR | KADROLU X
KARABEY OGR.
Dilek s SINIF
13 OGRETMEN | 2% 11 | 8 | VAR | KADROLU X
AKKAYA OGR.
Songil . SINIF 3 TESEKKUR
14 OZKAN OGRETMEN | &= 14 | 1 | VAR | KADROLU X | TAKDIR
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15 Easz,lalf Burcu | oerpmven %'('}3'1'5 9 | 1 | var | kabrROLU
16 gﬁl/?iged'ye OGRETMEN %'('}-\'}'{F 11 | 1 | VAR | KADROLU
lknur
17 | Giiltekin OGRETMEN %'g'}'f 10| 7 | vArR | kKaDROLU
MERTOGLU
2 TAKDIR
1 | Hacer OGRETMEN %'('}-\'}'{F 9 | 2 | var | kADROLU AYLIKLA
GEMICI : ODUL
19 IN)UOI’ G(; :;?I OGRETMEN %'g}'{': 3 2 | VAR | KADROLU
20 Yellz . OGRETMEN SINIF 12 1 | VAR | KADROLU 2 TESEKKUR
OZDEMIR OGR.
Zihal s SINIF
21 [ =59 N OGRETMEN |20 7 | 2 | vAR | KADROLU
BUYUKGOL OGR.
22 g/IEeI?ILJR ci OGRETMEN %'g'f'f 10 | 2 | VAR | KADROLU
: INGILI .
23 Serl_fe OGRETMEN | ZCE 7 | 5 | vAR | KADROLU I TESERKUR
EYILER OGR. 1 TAKDIR
24 Elén;\r} AN OGRETMEN %'C’;'}'{F 8 | 3 | VAR | KADROLU
25 | Selma YUCEL | 6GRETMEN %'g'}'f 8 6 | VAR | KADROLU
Yadigar - x SINIF
26 Meltem KILI C OGRETMEN | &=p 9 1 | VAR | KADROLU BASARI BEL.
27 E:rll_rlléf(izYez\ OGRETMEN %'g'f'{': 7 | 1 | VAR | KADROLU TAKDIR
DIN
) KULT.
Sabire Abay ‘s ve BASARI
28 KAR ADENIZ OGRETMEN AHLAK 8 2 | VAR | KADROLU BELGESI
BIL
OGR.
29 "I;IIIJI[Z{MUS OGRETMEN %'g‘l'{': 7 | 1 | VAR | KADROLU 1 TESEKKUR
30 -\I-(l:lr_kS?RlM OGRETMEN %'C’;'}'{F 6 | 4 | var | kaDROLU
a1 |Elgin LOKER | OGRETMEN %'g'}'{': 3 | 1 | VAR | KADROLU
Suna - SINIF
32 BZTURK OGRETMEN [ o’ 3 | 1 | VAR | KADROLU
- 3 TESEKKUR
33 Mesut OGRETMEN |VSDUR | 25 | 12 | VAR | KADROLU 1 TAKDIR
BAHADIR ' 1 BASARI BEL
34 |Fatma KOG | oGreTMeN |MODUR |40 | 3 | vAR | KADROLU
35 iell_bl_;)fYR AK OGRETMEN %'g'l'f 12 | 3 | VAR | KADROLU 1 TESEKKUR
TABLO-15
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C.TEKNOLOJIK DUZEY

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIiK ALTYAPISI

Arac-Gerecler 2014 2015 2016 2017 2018 Ihtiyac

Bilgisayar 12

Yazici 4

Tarayici

Tepegdz 0

Projeksiyon 13

Televizyon 6

Internet baglantist 1

Fen Laboratuvari 0

Bilgisayar La. 0

Fax 1

Video 0

DVD Player 0

Fotograf makinesi 1

Kamera 1

Qkullkurumun VAR

Internet sitesi

TABLO-16
OKUL/KURUMUN FiZIiKi ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Rehberlik Servisi X 1 0
Cok Amagcli Salon X 1 0
Bolumlere Ait Depo X 1 0
Arsiv X 1 0
TABLO-17
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D. MALI KAYNAKLAR

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Butce 0

Okul aile Birligi 9278

Ozel idare 0

Kira Gelirleri 3000

Doner Sermaye 0

Vakif ve Dernekler 0

Di1s Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 12278

TABLO-18
OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU
YILLAR 2014 2015 2019

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 858
Kiiciik onarim 520
Bilgisayar harcamalari 2000

Buro makineleri harg. 0
Telefon 1200
Yemek 0
Sosyal faaliyetler 0
Kirtasiye 2000
Vergi harg vs

Diger 835

GENEL 12278 7413

TABLO-19
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ISTATISTIKi VERILER

OGRENCILERE iLiSKiN BiLGILER

KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayis1 . " Ogretmen
Toplam Toplam | Ogretmen basina Ogretmen basina
Ogretmen Ogrenci diisen 6grenci basina diisen diisen
sayisi Kiz Erkek say1st sayist ogrenci sayist ogrenci
sayisi
33 326 366 692 23
TABLO-20
OGRENCI SAYISINA ILiSKIN BILGILER
2014 2015 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 326 366
Toplam Ogrenci Sayist 692
TABLO-21

YILLARA GORE ORTALAMA SINIF

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA

MEVCUTLARI DUSEN OGRENCI SAYISI
2014 2015 2019 2014 2015 2019
22 23
TABLO-22
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

OGRETIM TOPLAM SINIF TEKRARI YAPAN
YILI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI(%)
2014-2015 692 % 2,5
2015-2016
2016-2017
2018-2019
TABLO-23

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

. | DEVAMSIZLIKTAN DOLAYI SINIF
OG\I}E_TIIM TOPL/}X&SFENCI TEKRARI YAPAN OGRENCI
SAYISI(%)
2014-2015 692 % 2,5
2015-2016
2016-2017
2018-2019
TABLO-24

YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER

YERLESIM
TOPLAM ,
BINA ALANI (M2) BAHCE ALANI (M2)
ALAN (M2)
5799 600 2400

TABLO-25
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SOSYAL ALANLAR

KAPASITESI

TESISIN ADI . ALANI
(KISI SAYISI)
Kantin - 16 m2
Toplant1 Salonu 150 80 m2
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
TABLO-26
SPOR TESISLERI
TESISIN ADI K‘f“P_ASITESI ALANI
(KIST SAYISI)
Basketbol Alani 375 m2
Futbol Sahasi 800 m2

Kapali Spor Salonu

Diger

degerleri temsil eden kisilere, kurum kiiltiiriinii yasatan ve pekistiren yoneticilere sahiptir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetleri, ¢alisanlarin ve yoneticilerin gelisimini saglayan dnemli bir ara¢ oldugu i¢in, yerel hizmet i¢i faaliyet
cesitliligi her gecen yil artmaktadir. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci sayisi ile acilan seminer ve kurs
sayilari ise yillara gore degisiklik gostermektedir. Hizmet i¢i egitimlerde islenecek konular, tiim okul/kurumlarda

gbrev yapan 6gretmenler ve yoneticilere sorularak tespit edilmektedir. Hizmet igi egitimler sayesinde ¢alisanlarin

TABLO-27

E. KURUM KULTURU

Kurumumuz gii¢lii bir misyona, bu misyonu destekleyen ve tiim ¢alisanlarin paylastigi ortak degerlere, bu

becerileri gelismekte ve yeni fikirler paylagilmaktadir.
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KURUM DISI ANALIZ

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve Ogretim sistemlerinden
beklentileri etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulagim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisin1 degistirmistir. Egitim ve oOgretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarint giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati
Onem tasimaktadir.

Ankara; tniversitelerin, teknoparklarin, sanayi bolgelerinin, glcli sektor kiimelerinin, Ust dizey
biirokrasinin, uluslararas1 kurumlarin ve sivil toplum kuruluslarinin yogun oldugu bir ildir. 111 yabanci
tilke biiylikelgiligine, 20 uluslararast kurulus temsilciligine ve 30’un lizerinde diisiince kurulusuna ev
sahipligi yapmaktadir. Bu kuruluslar Ankara’yi, bir siyaset ve yonetim merkezi yapmasinin yani sira
uluslararasi tanmirlik, kiiresel pazara entegrasyon ve uluslararasi lobicilik gibi alanlarda da avantajh
duruma getirmektedir.

Ankara 4.965.542 kisilik niifusuyla Tiirkiye nin en kalabalik ikinci ilidir. 20-35 yas aras1 dinamik
niifus oranina bakildiginda ise Ankara’nin %36 ile ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. {limizin yogun go¢
alan illerden biri olmasi okullarda sinif basina diisen 6grenci sayisini belli bolgelerde artirmaktadir.
Ankara’da genel olarak karasal iklim hakimdir ve yaygin bitki Ortiisii bozkirdir. Genis yiizél¢limiiniin
aksine niifusun biiyiik cogunlugu merkezde toplanmustir.

Yerel yonetimler, vakiflar ve STK’lar Ankara’da egitim kurumlarmin ¢evre diizenlemelerini
desteklemekte ve ihtiyag sahibi Ogrencilerimize egitimde malzeme, giyim, kirtasiye ve beslenme

konusunda yardimc1 olmaktadir.
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UST POLITIKA BELGELERI

Basta 10. Kalkinma Plan1 olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Ankara il Milli
Egitim Midiirliigii, ALTINDAG flge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlari'ndaki stratejik amag
ve hedefler birbiri ile karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. KASGARLI MAHMUT llkokulu stratejik plan

hedefleri, Ust politika belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

MEB 2Q15-20 19 Stratejik Planm

Ankara Il Mil}i Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
ALTINDAG Il¢e Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 stratejik plan
19. Milli Egitim Surasi Kararlart

ALTINDAG Belediyesi Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tablo 28- Ust politika belgeleri tablosu )
Kaynakg¢a: KASGARLI MAHMUT llkokulu

GZFT ANALIzi

Okulumuz, Ankara’min merkez ilgelerinden ALTINDAG’dadir. ALTINDAG BASPINAR
Mahallesinde bulunan Okulumuz ALTINDAG’m merkezi sayilan bir yerinde bulunmaktadir. Bugiin
Niifusu Bir Milyona yaklasan bir ilge olan ALTINDAG merkezinde olan okulumuz gevre itibarryla niifus
yogunlugunun en yogun oldugu bir bolgede egitim 6gretimine devam etmektedir.

KASGARLI MAHMUT llkokulu GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goriis ve
onerileri almmustir. i¢ paydaslarm goriis ve onerilerini almak igin yapilan toplant1 ve ¢alistaylarda dis
paydas degerlendirme sonuglari da paylagilmistir. Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda ¢apraz
fonksiyonel takim yaklasimi, cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi,
anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontem ve teknikleri
kullanilmastir.

Gucli yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulagabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri, zayif
yOnlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir. Zayif ve gii¢lii yonlerimiz
okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir. Bu faktorlerin
tespitinde PEST analizi kullanilmistir.

KASGARLI MAHMUT flkokulu GZFT (SWOT) analizi, MEB 2015-2019 Stratejik Plan temel
yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis, ¢alisanlart ile yapilan genel
degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore oncelik siras1 dikkate alinarak gruplandirilmistir.

Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi igin yapilacak caligmalar belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz

Katilimeilarin ifade ettikleri fikirler Midirliigimiiz yoneticilerinin katildig: toplantida sunularak, dnceliklendirilmistir.
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Gucla Yonler (2015)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Okulun merkezi yerde
olmas1

2) Zorunlu egitim nedeni ile
kayitsiz 6grenci
kalmamasi

3) Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglamasi

4)  Okul web sitesinin
gincel olmasi

5) E-okul yazilimlariin
kullanilmast

6) Okulda sosyal aglarin
kullanilmast

7) Rehber 6gretmen ve 6zel
egitim ogretmen
sayisinin yeterli olmasi.

8) Engelli rampasi
bulunmas1

9) Okul aile birliginin etkin
bir calisma igerisinde

olmasi

1) Egitimde Kalite Yonetim
Sistemini benimsemis olmasi

2)  Yoneticilerin nitelikli olmasi

3) Yoneticilerin kurum kalturd
olusturma, iletisim ve sorunlarin
¢ozlime ulastirilmasi bilinciyle
calismasi.

4) Kurum kiiltlirliniin geligsmis
olmas.

5) Calisanlarin gayretli, 6zverili
olmasi ve kurumsal kimligi
onemsemesi

6) Personelin niteliginin yiiksek
olmasi sayesinde yogun is
potansiyelinin ¢6ziime
ulastirilmasi

7) Projelerin tiretilmesi ve siirekliligi

8) Projelerin uygulanmasi.

9) Uretilen projeleri velilerin
desteklemesi

10) Hizmet ici egitimlerle 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasi.

11) Sorunlarin ¢éziimiinde iletisim
odakl1 olunmasi

12) Sosyo - kiilturel faaliyetlerde
basarilar saglanmasi

13) Toplumsal sorumluluk
faaliyetlerine 6nem vermesi

14) Ekip ruhunun olmasi

15) Ogrenciler ararsindaki esitligin
saglanmasi

16) Biitge gelirlerinin etkili ve verimli
kullanilmasi

1) Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmis olmasi.

2) Yonetici sayisinin yeterli
olmast.

3) Kat yerlesim plani olmasi.

4) Okulumuzda teknolojik
alt yapinin olmasi

5) Teknolojik donanima
sahip olmasi.

6) Okulumuzun insan
kaynaklarinin yeterli
olmasi

7) Okul dncesi egitimi
destekleyen caligmalar
yapilmast

8) Kantin gelirlerin olmasi

9) Sinif mevcutlarinin
standartlara uygun olmas1

10) Sosyal sportif
faaliyetlerin sayilarinda

stirekli artig olmasi
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Zayif Yonler(2015)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Okullar tarafindan resmi yazilarin
E-evrak sistemi ile Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline
ulastirilamamas.

2) Okullarin sms sistemine
gegcememesi

3) Veli iletisim bilgilerinin giincel
olmamasi

4) DYS sisteminin okullar tarafindan
kullanilamamasi.

5) Ilkokulda devamsizligin olmasi.

6) Okul 6ncesi egitimde okullagma
oraninin diisiik olmasi

1) Personelin hizmet i¢i egitiminin
yetersizligi

2) Diger kurumlardan gegislerin
personel performansini diisiiriiyor
olmasi

3) Calisanlarin is performansinin
Olglilememesi, taktir tanima
sisteminin olmamasi

4) Personele yonelik yeterince sosyal
aktivite dlizenlenmemesi

5) Alinan karar ve uygulamalarda
personel goriisiiniin alinmamasi

6) Tasarruf bilinci ve uygulamalarinin
yetersizligi.

7) Gereksiz ve bilingsiz teknoloji
kullanim

8) Teknolojik imkanlarin yetersiz
olmasi

9) Uluslararasi proje ve olimpiyatlara
Ogrenci hazirlanamamasi

10) Ders saatlerinin fazla olmasi

11) Cevre bilgisinin yetersizligi.

12) Okulumuzda 6gretmen ve
ogrencilerin istenilen diizeyde
sosyal etkinliklere katilmamasi.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

10)

11)

12)
13)

Kat yerlesim plani olmamasi.
Misafir ve bekleme salonunun
olmamasi

Yonlendirme levhalarinin
eksikliginin olmast

Telefon santralinin yetersiz
olmasi, internet hizinin
yavasgligi

Kurum ici dengeli Ucret
dagiliminin olmamasi
Okulumuzda teknolojik alt
yapinin giiclii olmamasi
Teknolojik araglardaki
(bilgisayar) kapasite diisikligi
Derslik sayisinin yetersizligi.
Kapal1 spor salonu ve ¢ok
amacli salon olmamasi

Oyun ve fiziki dersler
etkinlikleri icin 6zel bir alan
olmamasi

Okulumuzda geleneksel hale
gelmis sosyal etkinliklerin
olmamasi

Ses sisteminin eski olmasi.
Binalarinin fiziki kapasitesinin
yetersiz olusu.
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Firsatlar(2015)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

[lge merkezine yakin olmasi
nedeniyle istek ve ihtiyaclara kolay
ulasilabilmesi

Konumu nedeni ile ulagim
kolayliginin olmas1

ALTINDAG Belediyesine yakin
olmas.

Okula ulasimin kolay olmasi

Milli Egitim Bakanligi'na yakin
olmasi nedeni ile kolay ve cabuk
erisim saglanmasi.

Atanma taleplerinde 6ncelikli tercih
edilen okullar arasinda olmas1
Teknolojik imkanlarin artmastyla
idare-veli-6gretmen ve 6grenci
iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine yakin
olmasi

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Universitelerin akademik, bilimsel,
sosyal birim ve kurumlarina kolay
erigim saglanmasi ve bunlardan
yararlanilmasi.

Diger bakanliklarla ayni1 ilde olmas1
boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik
hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmasi ve onlara ulagma kolayliginin
olmasi.

MEB destegine cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

1) Kaymakamin egitime destek
vermesi.

2) Belediyenin egitim ¢alismalarina
destek vermesi.

3) Ozel ve Resmi kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi.

4) Vakif dernekler, Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK) ve
hayirseverlerle iletisimin gii¢lii
olmasi.

5) Sektorlerin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

6) Okulun gevrede saygin bir
imajinin olmasi

7) Teknolojik gelismeleri takip
ediyor olmasi.

8) Okula yonelik veli ve toplum
desteginin olmasi.

9) Genis bir paydas kitlesinin
olmasi.

10) Tiirkiye’nin uluslararasi
platformda sayginligi olan
tniversitelerin ilimizde olmasi.

1) Hizmet i¢i egitim hizmeti
almabilecek kurumlarin
olmasi.

2) Hayirsever ve kuruluslarin
sosyal ve ekonomik
katkilarinin saglanmasi

3) Tam tesekkiillii devlet
hastanesinin olmas.

4) Kitle iletigim araglarina
ilimizde kolay ulasilabilir
olmas.

5) Bolgenin jeopolitik olarak
diger bolgelere kolay
ulagilabilir olmasi.
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Tehditler(2015)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1)

2)

Toplumda zararli maddelere erisimin
kolaylagmasi, Madde bagimliliginin
artmasi

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda
artis olmasi

3) Metropol olmasindan dolay1 toplumda

kaynagma-biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

4) Okula servis araci ile ulasim saglayan

5)
6)

7)

8)

9

ogrencilerin olmast

Alo 147 hatt1 (Bimer)

Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizl degisim.

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel
egitim konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

Sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklarin
egitim alamamasi.

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayati ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

Ogrenci nakilleri i¢in zaman
sinirlamasinin olmamasi
Egitim programlarimin siirekli
degismesi.

GO¢ alan bir mahalle olmasi.
Niifus artisinin fazla olmasi.
Toplumda uyusturucuya
erisimin kolaylagmasi

Resim, miizik, beden egitimi ve
din kalturd ve ahlak bilgisi
derslerine brans 6gretmeni
girmemesi.

Ogretmen Kariyer sisteminin
yeniden yapilmamasi.
Ogretmen performans
degerlendirmesinin belirli
araliklarla bakanlik¢a
yapilmamasi.

Pargalanmis aile profilinin fazla
olmasi

Ogretmenlere Rotasyon
uygulanmasi.

Siddet ve zorbalik olaylarinda
art1s olmasi.

Toplumda kaynastirma-
biitlinlestirme uygulamalarinin
yayginlastiritlmasina yonelik
olumsuz algi olmasi.

Dilimizin etkili ve glizel
kullanilamamasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim
cag1 cocuk ve gengler
uzerindeki olumsuz etkisi.

1) Kayit bolgesinin ¢ok genis
alanda tutulmasi, niifus
oraninin yiiksek olmasi.

2) Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin ylksek
olmas.

3) Bilisim ve bilgi sistemlerine
yonelik tehditlerin olmasi
(Siber zorbalik vb.)

4) Ozel egitim alt smifinin
bulunmasi.

5) Vakaf dernekler, Sivil
Toplum Kuruluslar: (STK)
ve hayirseverlerle iletisimin
zay1f olmast

6) Okul bahgesi ve oyun
alaninin yetersiz olmasi.

7) Derslik sayismnin
yetersizligi.

8) Sanayilesmenin yeterince
olmamasi.
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F. Egitim ve Ogretimde Gelisim ve Sorun Alanlar

KASGARLI MAHMUT ilkokulu sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT analizi ve iist
politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema
(Egitime Erigimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi)
basliginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler olusturulurken "sorun

odakl1" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Okul 6ncesi egitimde okullasma | * Ogrenci Basaris = Beseri Alt Yap1
e Egitim-Ogretimi Tamamlama = Bilimsel, kilturel, sanatsal ve | =Fiziki ve Mali Alt Yap1
e Egitim-Ogretime Katilim sportif faaliyetler = Y6netim ve Organizasyon
e Okulumuzda kuttiphane = Yabanci Dil ve Hareketlilik | = Enformasyon Teknolojilerinin
bq_lunmamam' o ) | = Okul saglig1 ve hijyen Kullaniminin Artirilmasi
* Ogrenci gelisimine yonelik veli |, Okul giivenligi = Okul ve kurumlarin sosyal
egitimleri s & e yab
» Zararh aligkanliklar kiltarel, sanatsal ve sportif
» Calisanlarin gelistirilmesi faaliyet alanlarinin yetersizligi
» Dezavantajli 6grencilere = kili egitim ve kalabalik siniflar
yOnelik faaliyetler = Ozel egitime ihtiyac1 olan
» Calisanlarin 6diillendirilmesi Ogrencilere uygun egitim ve
ve motivasyon ogretim ortamlari
= Ulusal ve uluslar arasi = Ozel egitim okullarmin yaygin
projelerin artirilmasi olmamast
® Biirokrasinin azaltilmasi
» Paydas memnuniyetine yonelik
egitim-6gretim ortamlarinin
artiritlmasi

Tablo 31- Gelisim ve sorun alanlari tablosu Kaynakca: KASGARLI MAHMUT ilkokulu
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G. STRATEJIK PLAN MIMARISi

Yasal yiiktimliiliikkler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve
egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik
Plant’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde

yapilandirilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1.  Egitim ve Ogretime Katilm ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma
1.1.2. ilkokula devam ve tamamlama
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ders arag geregleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami1 ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
3. Kurumsal Kapasite
3.1.  Beseri Altyapi
3.1.1. Insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmn egitimi ve gelistirilmesi
3.2.  Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biit¢eleme
3.2.3. Donatim
3.3.  Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Izleme ve degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletigim
3.3.5. Bilgi Yonetimi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



A.MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
MIiSYON

MISYONUMUZ

Kasgarli Mahmut Ilkokulu yéneticileri, 6gretmenleri, 6grencileri, calisanlar1 ve velileri olarak; saygi,
sevgi, yardimlagma ve paylasma duygulari ¢cercevesinde egitim 6gretimdeki bagarimiz siirekli

artirarak kendisine, ailesine ve milletine faydali bireyler yetistirmek icin variz.

VIiZYON

VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimimizin hedefleri hayat boyu egitiminin gerekliligine inanmis nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3. Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken vatanimizi, devletimizi ve ailemizi yiirekten sever ve
hizmet ederiz.

4. Tiirk dilinin dogru ve giizel konusulmasi 6grencilerimiz tarafindan gilizel kullanilmasi bizim i¢in
onemlidir.

5. Siirekli gelisime inaniriz. Bu konuda birbirimizi yiireklendirir ve destekleriz.

6. Firsat esitligini okulda yasatiriz. Demokratik anlayisa 6nem veririz.

7. “Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz.

8. Egitim anlayisimiz 6grenci merkezlidir.

9. Tam 6grenmeyi hedefleriz. Biitlin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

10. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya caligiriz.

11. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz. Planli ¢alisiriz.

12. Kaynaklarin ekonomik kullanilmasina 6nem veririz. Israfi onler, verimli ve etkin sekilde
kullaniriz.

13. Aklin ve bilimin 1s181nda pozitif diislinmeye sorunun degil ¢éziimiin bir par¢asi olmaya ¢alisiriz.
14. Okulumuz saygi, sevgi ve hosgoriiye dayali egitim temeli lizerine kuruludur.

15. Velilerimiz bu okula dahil olmaktan mutludur.

16. Meslegimizin etik kurallarina 6zen gosteririz.
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A.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgesi igerisinde yasayan Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erigsime
ulagmalar1 ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere kayit bolgesindeki
tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amagc:2 Okulumuzda egitim 6gretim goren dgrencilere okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi
sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak ig¢in; fiziki mekanlari
paydaslarimizin ihtiyaglarina gore diizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi
ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1 : Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve
memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda wulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temas: altinda

degerlendirilmektedir

Stratejik Amag 1

Kayit bolgesi icerisinde yasayan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkhiliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve ogretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar ve
egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere kayit bolgesindeki tiim
ogrencilerin okulumuzda egitime katihmlarin saglamak ve tamamlama oranlarin1 artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin
artirtlmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi gerekmektedir.
Okulumuzda net okullasma orami 98 Briit okullasma oranlarinda ise 99°dur. Okulumuzda
devamsizligin azalmasi, 6zellikle kayit bolgesi icerisinde ki kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim 6grencilerinin okulumuzu

tercih etmeleri, artmasi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

) . Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019

1.1.1 Okulumuzda net okullasma oran1 (%) 80 85 86 98
112 Ilkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim 60 55 65 99

almis olanlarin orani (%)
113 ilf;e MEM t?rauf.u}dan . (.)kulumuza yonlendirilen  bireylerin 90 85 90 99

yonlendirildikleri egitime erigim oran1 (%)
1.1.4 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani %) 5 3 3 1
1.15 Devamsizlik nedenlerinin tespiti igin yapilan ¢alisma sayisi 3 5 2 10

Stratejiler
.. IDiger Sorumlu
Stratejiler Ana Sorumlu s
No ] Birimler

1 Okuléncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler | MUDUR OAB
yapilacaktir. YARDIMCISI

2 Okul binasinin engelli dgrencilere uygun hale getirilmesi i¢in gerekli OAB MUDUR
caligmalar yapilacaktir. 'YARDIMCISI

R YE EKIP

3 Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglart ve 6nemi | MUDUR I'ngELERI KALITE
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. YARDIMCISI KURULU

4 Devamsizlig1 azaltmak igin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri | MUDUR REHBER
yapilacaktir. YARDIMCISI (OGRETMEN

: ;)iztel E.:g(lltlgl 1hit.1y.aci oiai blrg.}Ilenlr(l bt.esplltl .1(;1rtl tarama ve taril.lsma MUDUR REHBER

stemindeki geligimler takip edilere : 1re§/ erin, tanisina uygun egitime |\ \ oo iol GRETMEN
erismelerine ve devam etmelerine imkan saglanacaktir.

5 Zorllililu egltlmdf:n f-ll;ker.l- vayrllfna(liarm onlitglesme VT devams1z{1kllar1n MUDUR MUDUR
azaltilmasina  yonelik Sgrenci  devamsizliklarnt izleme ve onleme |\ oo 1ol N ARDIMCISI
caligmalar1 yapilacaktir.

R YE EKIP
Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim [MUDUR (.?G . .

7 o . UYELERI/KALITE

imkanlari ile bu kurslara katilim oranlar1 artirtlacaktir. YARDIMCISI
KURULU

8 Engelliler ve kiz gocuklar1 basta olmak iizere dezavantajli bireylerin MUDUR REHBER

egitim ve dgretime erigimlerine yonelik caligmalar artirilacaktir. YARDIMCISI |[OGRETMEN




TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve oOgretim kurumlarinda mevcut imkéanlarin en iyi sekilde kullanilarak her

kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina

yonelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDE KALITE” temas1 altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag:2

Okulumuzda egitim 6gretim goren &grencilere okulumuzun mevcut imkanlarimi en iyi sekilde
kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda egitim ogretim goren dgrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin basari diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasma ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirtlmas1 gerekmektedir.

Kaliteli bir egitim igin biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Ilgemizde, sportif, sanatsal ve Kkilturel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin giinliik sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri izlenmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve
ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci orani da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da
bu baglamda ele alinmaktadir.

Saglhik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla ALTINDAG Agiz ve Dis
Saglig1 Hastanesi tarafindan gorevlendirilen Dis Doktorlar1 tarafindan okulumuzun biitiin 6grencileri
Ag1z ve Dis Taramasindan gecirilmistir. Problemi olan dgrenciler, tarama sonucu verilen dis durumunu

bildiren sonug kagitlari ile birlikte velileri hastaneye davet edilmislerdir.
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Performans gostergeleri

. Onceki yillar Hedef
No Performans Géstergeleri
2013 2014 2019
211 B.1r eglt.lm ve ogretnnnvylhnlda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az 45 30 70
bir faaliyete katilan 6grenci orani
212 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 50 45 80
213 K"aynz'is'tlrm%v egmrnlmp amaglart ve Onemi hakkinda bilgilendirilen 80 9% 99
yonetici ve §gretmenlerin orani (%)
214 Kayne(l)stlrma egitiminin amaglart ve onemi hakkinda bilgilendirilen veli o5 35 80
orant %
2.15 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak - - 1
216 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak - - 1
2.17 Onur Belgesi alan 6grenci orant (%) 5 6 10
218 Obezite, saghkli yasam ve saghkli beslenme konusunda diizenlenen | ) 50
o faaliyet sayisi
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen
2.1.9 : o . - - 1300
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Stratejiler
. Dig 1
No Stratejiler Ana Sorumlu .lg.er Sorumlu
Birimler
. OGYE EKIP
9 Okulumuzda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi (EK'YS) ¢alismalar1 yapilacaktir. MUDUR UYELERI/KALITE
YARDIMCISI
KURULU
10 Okulumuza Ogrencilerin yararlanacag donanimh kiitiiphane yapilacaktir. MUDUR OAB
YARDIMCISI
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama o
11 hizmetleri basta olmak iizere, riskli ve Oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin MUDUR REHBER
.. o . YARDIMCISI OGRETMEN
siireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
Okul saglhigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve c¢aligsanlarin N
. i . 1 . MUDUR REHBER
12 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara YARDIMCISI OGRETMEN
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
13 Okulumuza satrang odasi ve Ogrencilere yonelik masa tenisi oyun alanlar1 | MUDUR OAB
yapilacaktir. YARDIMCISI
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z .
14 konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip MUDUR OAB
o RO .. . S . YARDIMCISI
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
MUDUR
15 Daha ¢ok 6grencinin yararlanmasi igin spor malzemelerinin sayisi artirilacaktir. YARDIMCISI OAB
Okuma kiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yaygmnlastirilmasi amaciyla | MUDUR OGYE EKiP
16 yayinlar ¢ikarilacak, kitap sayisi artirilacak, yaymn arsivi elektronik ortama | YARDIMCISI UYELERI/KALITE
aktarilacak ve izleme ¢aligmalari yapilacaktir. KURULU
= c e S o MUDUR
17 Ozel egitim ogrencilerinin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim programlarnin YARDIMCISI REHBER
gelistirilmesi i¢in ilgili birim ve paydaslarla is birligi yapilacak. OGRETMEN
Ilgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve &gretim ihtiyaglarini MODUR
18 karsilayacak Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalari YARDIMCISI REHBER
yapilacaktir. Engelli bireylerin egitim ve Ogretim siirecleri konusunda aile, OGRETMEN
Ogretmen, yonetici egitimler yapilacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzda Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve

teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar “KURUMSAL KAPASITE”

temast altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag 3

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; fiziki mekanlar1 paydaslarimizin
ihtiyaclarina gore diizenleyerek, egitim-ogretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel

kapasitenin etkin kullamilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzda insan kaynaklarmin niteliklerini gelistirmek, onlarmm verimliligini ve

memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu
Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli

hizmet (retebilmesi igin giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla okulumuz personelinin, 6grencilerimizin ve velilerimizin her
konuda tutum ve goriislerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak alinabilmesi, gegerli ve giivenilir
sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismamiz egitim-6gretim yili igerisinde bir defa
uygulanmaktadir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmas1 gerekmektedir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici
memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmast ve 0Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim

ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri Duiigelis VAl Hedef
2013 | 2014 2019

3.11 Norm kadro doluluk orani 99 99 99

3.1.2 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayist 25 25 20

313 Ogretmenlerin katildigi hizmet igi faaliyet 15 33 50
sayisl

w 'O:.gre?men basina yillik hizmet igi egitim | ] 60
suresi (saat)

315 qulumuz binyesinde dlzenlenen sosyal 20 15 65
faaliyet sayis1

316 Oku_lumuz binyesinde dlzenlenen sosyal o5 20 64
faaliyetlere katilan personel sayisi

317 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orant ) 1 5
(%)
Sivil Savunma faaliyetleri igin dizenlenen

3.1.8 . C e - - 2
hizmet i¢i egitim sayisi
Sivil Savunma faaliyetleri igin dlzenlenen

3.1.9 . e ) . - - 64
hizmet i¢i egitimlerine katilan kisi sayisi

3.1.11 | Yeni diizenlenen alan(mekan) sayisi 1 - 5

3112 Cok amach salon, dersliklerin ihtiyaglarinin 20 o5 90
kargilanma oran1 %

3.1.13 | Calisan memnuniyet orani % 68,50 | 71,49 99
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Stratejiler

Ana Sorumlu

Diger Sorumlu

No Stratejiler Birimler
Hizmet ici egitim planlamalari, OGYE EKiP
lisanlarin talepleri, , denetim raporlari ve | MUDUR - ; ;
19 catlsania petl, , .m Tap UYELERIKALITE
tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak | YARDIMCISI KURULU
yapilacaktir.
Talep eden her c¢alisanin hizmet igi MUDUR
20 egltlmlere adil kosullarda ulasabilmesi YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitimlerin, alaninda uzman OGYE EKIP
egitim gorevlilerince verilmesini saglamak | MUDUR '- . :
21 L2 T UYELERI/KALITE
igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve | YARDIMCISI KURULU
0zel sektorle is birligi yapilacaktir.
Hizmet ic¢i egitimler sonunda egitim
icerigine 1iligskin belirlenen kazanimlarin
Olciilmesi  ve sertifikalandirilmas1 ile MUDUR OGYE EKIP
22 hizmet  i¢i  egitim  faaliyetlerinin UYELERI/KALITE
A . . . .. 1. | YARDIMCISI
etkinliginin analiz edilmesine yonelik KURULU
izleme degerlendirmelerin arsivlenmesi
saglanacaktir.
Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldigi | MUDUR OGYE EKIP
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve | YARDIMCISI - . .
23 . .2 o o UYELERI/KALITE
yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler KURULU
dikkate alinacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve | MUDUR .
tecrilbe paylagimimi saglamak amaciyla | YARDIMCISI . OGYE EKIP
24 UYELERI/KALITE
ulusal ve  uluslararas1  kurum ve
. KURULU
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
Okul ve kurumlarmn temizlik, giivenlik ve | MUDUR
o5 sekretarya' ' gibi qlanlgrdakl Qestgk YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.
Okulumuz calisanlarinin  motivasyonunu | MUDUR OGYE EKIiP
26 ve is doyumunu artirmaya Yyonelik | YARDIMCISI UYELERI/KALITE
calismalar yapilacaktir. KURULU
27 Okulumuz personelinin is  glivenligi :\(AESSIT/ICISI REHBER OGRETMEN
egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir.
Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel | MUDUR
28 durumlarina uygun gorevler verilmesi | YARDIMCISI REHBER OGRETMEN

saglanacaktir.
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IV.BOLUM
MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillilk amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

KASGARLI MAHMUT Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

KASGARLI MAHMUT Iilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarn
gerceklestirilebilmesi igin bes yillik siire i¢in tahmini 500.000,00TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag

maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

2015-2019 DONEMIi TAHMINi MALIYET DAGILIMI TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN(%)
Stratejik Hedef 1.1 75.000,00 15
Stratejik Amag 1 75.000,00 15
Stratejik Hedef 2.1 75.000,00 15
Stratejik Amag 2 75.000,00 15
Stratejik Hedef 3.1 350.000,00 70
Stratejik Amag 3 350.000,00 70
oean EITY 100




V. BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME

A. 2010-2014 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan {ilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanligi 2009 yilinda tiim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmis olup, okulumuzun 2010-2014
tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanhig Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili
Genelge” ile yayimladig: “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda ilimizde
yeni donem stratejik planlama ¢aligmalar1 baglamistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev
ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayisinin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Stire¢ igerisinde karsilasilan en Onemli giigliikklerden biri, kokli bir ge¢mise sahip olan
okulumuzun stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger
onemli giiclik ise yOnetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik
hedeflerin gerceklemesine yonelik vyiiriitiilen calismalarm zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan
hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin
yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttigi gézlemlenmistir.

KASGARLI MAHMUT Ilkokulu 2010-2014 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

1. Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini,
var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

3. Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayir gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarmin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul saglhigini
daha 1yi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri cesitlendirerek amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.
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7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acgik alanlarin iyilestirilmesinin
saglanmasi.

8. KASGARLI MAHMUT Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin
kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2010-2014 Stratejik Plan doneminde Onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan
donemi i¢in de ¢caligmalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve Stratejiler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek lizere gostergeler
olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edilmistir:
Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim ve 6gretimde 6zel 6gretimin pay1

Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlar

Yabanci dil yeterliligi

Beseri altyap1

oo o ~ w N oPE

Izleme ve degerlendirme
Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi1 amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile

durum analizlerinden yola ¢ikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilmistir.

B. iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik
planlar vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iligskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler
saptamasi, performanslarin1 onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve sz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

KASGARLI MAHMUT ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeline

uygun olarak olusturdugumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli nin siiregleri su sekildedir:

1. KASGARLI MAHMUT llkokulu 2015-2019 Stratejik Plani performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

KASGARLI MAHMUT Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini

olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler

toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor, iist

yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi igin gerekli goriilen

Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina

iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari

ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici baskanliginda

degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME

” . GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DEGERLENDIRME .
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
o (Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
L Her Yilin iliskin verilerin toplanmasi ve
Birinci g . . Ocak-
Dénem Temmuz Ay1 degerlendirilmesi Temmuz
Igerisinde o Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
o Gostergeler ile ilgili y1l sonu gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi
Ikinci Izleyen Yilin Subat e Ust yonetici baskanliginda harcama birim .
. . Do . Tiim Y1l
Dénem Ay1 Sonuna Kadar yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Tablo 34- Izleme degerlendirme takvimi tablosu

Kaynak: KASGARLI MAHMUT ilkokulu




iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

| Gostergelereiliskin |
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
gergelklesmelarin

" tespiti \
[ ¥illik ger‘c;eklemle"

Ik & aylik
dururmlarinin, varsa gercelklesme
hedeften sapmalarin durumlaring igeren
vealinmasi gerdken raporun st

| degerlendirilmesi "

yoneticiye sunurnu

"y

Yillik gergellesme it
durumlarnini igeren
tap o ist
wéneticiy e sunumu
we kamuoyu ile

T1l sonu gosterge
gergelrlesmelert igin

gerekli tedbirlerin
alinmasi
- paylaslmasi 3 L
[ Btratejik plandaver
alan gostergelere
iliglzin yillile
gergeklesmelerin |
tespiti y

Sekil 3- izleme degerlendirme déngiisii Kaynak: KASGARLI MAHMUT ilkokulu
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Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere kayit bolgesindeki tum

lerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarim artirmak.

0grenci

Okuldncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak MUDUR OAB
diizenlemeler yapilacaktir. YARDIMCISI
Okul binasinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi icin OAB MUDUR
gerekli ¢alismalar yapilacaktir. YARDIMCISI
.. . e R OGYE EKiP
Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari ve MUDUR . : :
6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri sagl kt YARDIMCISI UYELERVKALI
6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. TE KURULU
Devamsizlig1 azaltmak igin etkin rehberlik ve yonlendirme MUDUR REHBER
hizmetleri yapilacaktir. YARDIMCISI OGRETMEN
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in tarama ve
tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek bireylerin, MUDUR REHBER
tanisina uygun egitime erigsmelerine ve devam etmelerine YARDIMCISI OGRETMEN
imkan saglanacaktir.
iorunlu elgll(tllmden eﬁ«len ayrllme}.lanlrllko.r'llenme.:mne ve MUDUR MUDUR
cvamsizhildarn azalti masu}a yonelik 6grenci YARDIMCISI YARDIMCISI
devamsizliklarini izleme ve 6nleme ¢aligmalari yapilacaktir.
B OGYE EKIP
Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara MUDUR . : :
isim imkanlar1 ile bu kurslara katil lar1 artirilacakt YARDIMCISI UYELERUKALI
erigim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlar artirilacaktir. TE KURULU
Engeihl'er Vve‘:('IZ QOC.I:IE(la? basta' qlﬁal(' uzcrf: dT-levailtajhl MUDUR REHBER
ireylerin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik ¢alismalar YARDIMCISI OGRETMEN
artirilacaktir.




DiGER

STRATEJIK . . ANA
TEMA HEDEE No STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU SQRUMLU
- RIiRIMI ER
E Okulumuzda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi (EKYS) ¢alismalart | MUDUR QGYE EKIP .
3 9 UYELERI/KALI
= yapilacaktir. YARDIMCISI
= _ TE KURULU
-g 10 Okulumuza Ogrencilerin yararlanacagi donanimli  kiitiiphane | MUDUR OAB
= yapilacaktir. YARDIMCISI
Z Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve L
2 11 tanilama hizmetleri basta olmak iizere, riskli ve Oncelikli alanlar MUDUR REHBER
= Lo T YARDIMCISI OGRETMEN
= tespit edilerek biitiin siireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
E . Okul sagligi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve
’E é 12 caliganlarin Dbilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | MUDUR REHBER
E; = Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak | YARDIMCISI OGRETMEN
] g & vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
P o
= E 13 Okulumuza satrang odas1 ve 0grencilere yonelik masa tenisi oyun | MUDUR OAB
w . g a alanlar1 yapilacaktir. YARDIMCISI
@) -
p= q?) 2 = Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
E § g g 14 Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, | MUDUR OAB
&5 ~3 8 gerceklestirilecek  faaliyetlerin  takip  edilebilmesine imkan | YARDIMCISI
o) T § £ saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
> i'rh) - Daha ¢ok &grencinin yararlanmasi i¢in spor malzemelerinin sayisi MUDUR
= § 5 15 OAB
=] s 2 artirtlacaktir. YARDIMCISI
= 50 R
Q0 E ¢ Okuma kiiltiiriiniin erken yagslardan baslayarak yayginlastiriimast | MUDUR OGYE EKiP
= E = 16 amaciyla yayinlar cikarilacak, kitap sayisi artirilacak, yaymn arsivi | YARDIMCISI UYELERI/KALIL
=l
© § elektronik ortama aktarilacak ve izleme galismalar1 yapilacaktir. TE KURULU
E S
& E Ozel yetenekli bireylerin egitim ve oOgretim ihtiyaglarrm | MUDUR
o = . o SR
® = 17 karsilayacak Ogretim programlarmnin gelistirilmesi i¢in ilgili birim | YARDIMCISI REHBER
o X e de. OGRETMEN
N ® ve paydaslarla ig birligi yapilacak.
£ 3 .
_: *i Ilgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve dgretim
= = ihtiyaglarini karsilayacak Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve | MUDUR
© & 18 giincellenmesi ¢aligsmalari yapilacaktir. Engelli bireylerin egitim ve | YARDIMCISI BEHBER
= OGRETMEN
=)
=
S
>

Ogretim siliregleri konusunda aile, Ogretmen, yonetici egitimler
yapilacaktir.
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STRAT AN DiGER
TEMA EJIK No STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU SORUMLU
HEDEF BiRIMLER
:E Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, , denetim MUDOR QGYE EKIP
2 19 raporlart ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak YARDIMCISI UYELERI/KAL
E yapilacaktir. ITE KURULU
E 20 Talep eden her g¢aliganin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda | MUDUR MUDUR
° ulasabilmesi saglanacaktir. YARDIMCISI | YARDIMCISI
»
= Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince MUDUR OGYE EKiP
= 21 verilmesini saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlar1 ve UYELERI/KAL
= .. 1 . YARDIMCISI ;
= 0zel sektorle is birligi yapilacaktir. ITE KURULU
=
> Hizmet i¢i egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen OGYE EKIP
£ 29 kazanimlarin 6lgiilmesi ve sertifikalandirilmasi ile hizmet i¢i | MUDUR - :
| e . . .  qewe - . . . . 1 UYELERI/KAL
= egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik | YARDIMCISI | -prmr
S izleme degerlendirmelerin arsivlenmesi saglanacaktir.
i £ — :
. .. . o e . - MUDUR

= E Calisanlarin gorevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu OGYE EKIP

(%) - 5 23 . . . PR o YARDIMCISI UYELERI/K

< o Z gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler ALITE

§ E % dikkate alinacaktir. KURULU

g i > Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriilbe paylasimini MUDUR S%EE%/IIE

P :9_? = 24 saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla YARDIMCISI ALITE

5 £ ortak faaliyetler yapilacaktir. KURULU

-} n = —

X = Okul ve kurumlarm temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi | MUDUR .
=i 25 alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik YARDIMCISI
= £ calismalar yapilacaktir.
® = — -
% S 2% Okulumuz c¢alisanlarinin  motivasyonunu ve is doyumunu MUDUR OGYE EKIP
=2 = w1 YARDIMCISI UYELERI/K

= artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. ALITE
= £ —
Z E e i e e MUDUR
£ = 27 Okulumuz personelinin i giivenligi egitimini tamamlamalari YARDIMCISI _REHBER
g5 saglanacaktir. OGRETMEN
E X MUDUR
% = YARDIMCISI
=
= g 28 Engelli gallsanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler _REHBER
= verilmesi saglanacaktir. OGRETMEN
=
[~}
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EKLER

OGYE/KALITE KURULU
(STRATEJIK PLAN EKiBi) iMZA SIRKUSU

SIRA NO |ADI SOYADI GOREViI imza
1 |BAKIi DOGAN OKUL MUDURU
2 |MESUT BAHADIR MUDUR YARDIMCISI
3 OGRETMEN
4 REHBER OGRETMEN
5 1.SINIF ZUMRE BASKANI
6 2.SINIF ZUMRE BASKANI

7 3.SINIF ZUMRE BASKANI

10

11

12
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