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Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olgiilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Ol¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarinm varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézlime kavusturulmasimni ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Emine CIFTCI
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

EMINE CIFTCI OKUL MUDURU MESUT BAHADIR MUDUR YARDIMCISI

CAGLAR AVSAR |MUDUR DILEK AKKAYA |[UZMAN OGRETMEN
Y ARDIMCISI

SENAY ISIK UZMAN OGRETMEN SELMA ERTEKIN [UZMAN OGRETMEN

SEDEF TUNC OKUL AILE BIR. EDA INCi GONULLU VELI
BASKANI

TUGBA AGBAL OAB YONETIM FiLiZ AKCA GONULLU VELI
KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda 2022/21 sayil ilgili genelge dogrultusunda 14588481- 10.06.01-E. 16975906 sayil1
yaziyla stratejik plan hazirlik calismalarina gec¢ilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e @Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditle r (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz ilk kez donemin saglik bakani1 Halil SIVGIN tarafindan torenle 1991-1992 egitim ve
ogretim yilinda hizmete acilmistir. Yirmibir derslik ve ti¢ katli olarak insa edilen okulumuz admi ilk

Tiirkge sozIigli (Divan-u Liigati’t Tiirk) yazar1 Kasgarli Mahmut’tan almistir.

12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi(4+4+4 egitim sistemi) 2012-2013 doneminde Tiirkiye'de
baslayan egitim sistemidir. Tiirkiye'de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim
sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini 6ngoren Ik gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Teklifi 20 Subat 2012 tarihinde TBMM'ye sunuldu
ve kanun teklifi TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyonu’nda 11 Mart 2012°de
Kabul edildi. 6287 No’lu bu kanunun, 11 Nisan 2012°’de Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliige
girmesiyle okulumuz ilkokula donmiistiir. Bu giine kadar egitim ve dgretim hayatina devam eden
okulumuza her yil birinci smniflara ortalama yiizelli civarinda 6grenci kaydolmaktadir. Okulumuz
halen tek bina 20 derslik,1 6zel egitim dersligi ve 660 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim donemin ekadar ikili 6§retim yapan okulumuz, bu donemde
tam giine ge¢is yapmis ve bu yiizden smiflardaki 6grenci sayisi fazlalagmistir.

Okulumuz sergi, halkoyunlari, bilgi yarigsmasi vb. Faaliyetlerde 6nemli basarilar kazanmistir.
Son bes yil icerisinde bircok smif, etkilesim li tahta vb .teknolojik donanimli hale getirilerek, ¢evrenin
aranan ve ihtiyaclarm acevap verir okulu haline gelmistir. Okul, bagarisii giderek yiikselten bir ¢izgi
yakalamustir.

Halen okulumuz yonetici ve 68retmenleri ile 6grenci ve cevresini Tiirk Milli Egitimi’nin

amaglar1 ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda aydinlatmaya devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan stratejik Planin Degerlendirilmesi
Midiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 4 hedef ve 22 eylemimiz

bulunmaktadir.

2019 yilmin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi, tiim diinyaya hizla yayilmis
ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgmn” ilan edilmistir.
Okulumuz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde hazirliklarini tamamlamistir.
Bu siire¢, okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve dgretim faaliyetlerini ¢cevrimici
ortamlarda yapma egilimlerini gliclendirmistir. 2019 ve 2020 y1l1 i¢in hedeflere ulagilamayan
ve 6nemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu saptannustir. Ulkemizin salgin ile

miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde,
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Ogretmenlerimizin ve okul yoOneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik egitimler MEB tarafindan desteklenen uzaktan egitim programlar1 ile

strdiirilmistiir.

2021 yilmin ilk yarist boyunca diinyada ve tilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim dgretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinin eylill ayinda baglamasiyla birlikte {lilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim
ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiliz yiize egitimin
yapildig1 bir yil olmasi1 nedeniyle bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamustir. Ozellikle
salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, aligildik diizenleri bozulan ve
uzaktan egitime erisim imkénlar1 kisithh olan Ggrenciler i¢in zorlayic1 olmustur. Sosyal
etkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin
bulusma riski nedeniyle kisitlanmistir. 2021 yili, bir yandan COVID-19 salgmiyla
miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine yonelik 6nemli adimlarin
atildig1 bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme
kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir yil

olmustur.

2022 yili i¢in; salgin sonrasi yiiz yiize egitime gecilmesi, dezavantajli gruplarin
desteklenmesi gibi konularda yapilan degerlendirmeler oOnceki yillara gore daha olumlu
gozlenmistir. Ogrenci basaris1 ve ogrenme kazanimlarinda onemli iyilesmeler gdze
carpmustir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla da cesitli

icerikte faaliyetler gerceklestirilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz cok go¢ almistir. Yasanan bu i¢c gd¢ nedeniyle okulumuzda sube basina

diisen 6grenci sayilar1 vb. gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler olmustur.

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgini1 nedeniyle baz1 hedeflerde 6nemli dlgiide
sapmalar olsa da, plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek seviyede

gerceklesmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlarma
iliskin1739 Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ve bununla birlikte
26.07.2014 tarihli ve 229072 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim

Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi incelenmistir. Incelenen
9



mevzuat ¢cercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede
ulagilmas1 ongoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuatlar incelenmistir. Bu

cergevede okulumuzun gorevleri sunlardir:

« lkokul ¢cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikleryoniindengelistirenveinsanhaklarimadayalitoplumyapisininvekiireseldiizeyderekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak;
egitim ve 0gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek.

« Ilkokul ¢agindaki dgrencilerin beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan dengeli ve saghkli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan,
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

« lIlkokul cagindaki 6grencileri ilgilerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna

katkida bulunacak yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

« Egitim 68retim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Tablo2: Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik
Egitim 6gretim Milli Egitim e Egitime iliskin projeler o Egitime erisimi
Hizmetlerinde ]?akanhgl Okul gelistirmek, uygulamak ve  tesvik edecek ve artracak
gorevler _Oncesi ve sonuglarindan yararlanmak  ¢alismalarm yapilmasi.
lk6gretim konusunda e Egitime erisimi
Y 6netmeligi siirdiiriilebilirligin tesvik edecek projelerin
yapilamamasi. yapilmast.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
okulumuz 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

MEB2024-2028Stratejik Plan1
Ankara MEM2019-2023 Stratejik Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Tablo4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ozel Egitim

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Egitim Y0Onetiminde
Izleme ve Degerlendirme

Egitim YOnetiminde
Izleme ve Degerlendirme

Ankara MEM2024-2028Stratejik Plani
Altindag MEM2019-2023 Stratejik Plam

Ozel egitime ihiyag sahibi kisilerin topluma
kaynastiriimasi

Ogrenci temel dgrenme kazanimlarmin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, fiziksel
altyap1, hazir olus, egitim ortami hazir duruma
getirilmesi ve gevre, sosyal taraflarin katilimi
saglanmast

Ogrenci temel dgrenme kazanimlarmin
edinilmesinde etkili olan izleme ortamu, risk
degerlendirme, izleme faaliyetleri yapilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi saglanmasi

[Ikokul dgrencileri devamsizlik oranlar1 azaltilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan i le Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Buna goére okulumuzun faaliyet alanlar1 ile hizmetleri su
sekildedir:

Tablo S: Faaliyet Alanlan ile Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Hizmetler

1) Egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasmi saglamak, uygulama planlari
hazirlamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri 2) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar
yapmak,

3) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesin de verimliligi
saglamak,
4) Egitim ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve

O0grenme siireclerini gelistirmek,

5) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

6) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla igbirligi
icinde gerekli is ve islemleri yliriitmek,

7) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar1 tegvik etmek,

8)Kayit ve nakil islemlerini yapmak,

9) Devam ve devamsizlik islemlerini takip ederek
gerekli onlemleri almak,

10) Smif ge¢me islemlerini gerceklestirmek.
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Rehberlik faaliyetleri

1)Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini
saglamak
2)Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini

planlamak ve uygulamak,

3) Ogrencilere rehberlik yapmak,

4) Velilere rehberlik etmek,

S)Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okulumuza aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

1)Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, etkinliklerine iliskin is ve

Sosyal faaliyetler ) R,
islemlerini yiiriitmek,
2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar
yapmak

Sportif faaliyetler 1)Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiiriitilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin sportif etkinliklerine iligkin is ve

islemlerini yiiriitmek,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerine
iligkin is ve igslemlerini yiiriitmek,

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1)Personelin egitimlerine iligskin is ve islemleri yapmak,
2) Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili seminer
yapmak,

3) Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini
yiiriitmek,

4)Ogretmenlerin ve diger personelin 6zliikk benzeri is ve
islemlerini yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

1)Okulun fiziki ihtiyaglari, bakim, onarim icin gerekli mali
destegi saglamak,

2)Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine gerekli destegi
yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

I)Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar
yapmak,

3)Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin sportif etkinliklerine iliskin is ve

islemlerini yiiriitmek,

5)Ogrenci is ve islemlerini yapmak.

13




I)Degerlendirme 6lgekleri hazirlanma iglemlerini
yiir:l.itmek,
2) Ogrenci degerlendirme faaliyetlerini koordine etmek.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

. 1)Ogrenme ortamlarmin iyilestirilmesi, egitim ve dgretime
Ogrenme ortamlarina uygun halde bulunmas: islemlerinin yiiriitiilmesi.
yonelik faaliyetler

1)Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere yonlendirmede rehber

Ders dis1 faaliyetler
olma.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katilimciliktir. Okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Paydas
analizi siirecinde 6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydaslar1 olusturulmustur.

i¢c paydaslar:

Okul miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi.

Dis paydaslar:

Milli Egitim Bakanhg1, Ankara Valiligi, Altindag Kaymakamligi, Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Altindag ilge

Milli Egitim Miidiirliigii, veliler, Altindag Ilge Emniyet Miidiirliigii, devlet hastaneleri, Il-Iice Belediyeleri,
hayirseverler.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi: Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas siniflandirma matrisi

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS
1 Milli Egitim Bakanhgi X
2 Ankara Valiligi ve Altindag X
Kaymakamhgl
4 11 Midiirliikleri X
5 llge Milli Egitim Mudurligu X
6 OkulYoneticive Ogretmenleri X
7  Ogrenciler X
8 Veliler X
9  Okul Aile Birlikleri X
10 Destek personeli X
11 jlge Emniyet Miidiirliikleri X
12 Devlet Hastaneleri X
13 [l-ilge Belediyeleri X
14 Hayirseverler X
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Paydas onceliklendirme matrisi

PAYDASLAR

1 Milli EgitimBakanligi
2 Ankara Valiligi ve Altindag
Kaymakamligi

4 [l Midiirliikleri
5 llce Mill1 Egitim Mudurligu

6 Okul Yonetici ve Ogretmenleri
7 Ogrenciler

8 Veliler

9  Okul AileBirlikleri

10 Destek personeli

11 jlce Emniyet Miidiirliikleri

12 Devlet Hastaneleri

13 [l-ilge Belediyeleri

14 Hayirseverler 3 3
Onemderecesi(5CokGiiclii)(4,3Giiclii)-(2,1Zayif); Etkiderecesi(SCokYiiksek)(4,3 Yiiksek)-(2,1Diisiik)

W AW PR W PRARW PR DWW B W
A LWL UL A BB DA W

Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

i =& | PIEE § £
Uriin/Hizmet |5 S | 3 | 2 & S 3
58 s | EL 5| ¢
(S gx i £
g. Z & ¢
=] % a @
> % 8 2.
> ol & &
03 < =
Yararlanici =3 = o
(Miisteri) '
Ogrenciler | N /|
Veliler © N
0
Saglik kuruluslari
" 0
Diger Kurumlar

O:Tamam O: Bir kismi
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Paydas anketi sonuclari:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda yiizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

£
2 | s
2] 3
= =S| E
S £ 5| £
o 2| §| % =
= o z| & E
= E 5| g E
2 Z| E| 2| =
Maddeler Q Q \2 2| X
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 60 [ 38| 20 |0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 5342 5{0 |0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 6337 00 |0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40145115710 |0
5 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 66125 8|1 [0
6 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 5936 5{0 |0
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
7 kullanmaktadir. 59139 2{0 |0
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 52145 310 (O
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 771221 110 [0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
56 [ 37 70 |0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58138 311 |0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 541451 110 (O
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir. 6222133 |0

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ytizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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£
5 Z
3 2
= =
of 2 g » %
= S| 2 gl g
= =21 £ gl =
Z E| £ 2| 5
Maddeler Q Q Q 2| X
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 53[35f 0]12 {0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 44140] 0116 |0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60|30| 010 |0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 5535 010 (0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 55125] 0120 |0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40130 0120 |10
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 55(25f 0]10 [10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6535 010 [0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
9 yapmaktadir. 551 35 10 |10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
10 etmektedir. 35| 45 10 [ 10
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla
11 Paylasir. 40 | 40 10 | 10
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 yeterlidir. 60 | 20 10 | 10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80 | 20 0 |0
Veli Anketi Sonuclar:
Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda yiizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
£
2 £
2| 2
= 2
w s § <2
o o N = e
i~ <) - > g
= =z £ g =
= — s 7 =
g 3| 3 9 =
Maddeler | |
1 Ihtiya¢ duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. S0 [35[15]10 |0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 47126 | 15|17 |5
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 55135 7(3 |0

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 64126 2|5 |3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

5 kullanmaktadir. 53132 5|8 |2

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 46 [ 38 3|7 |6

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 60 (29 2[4 |5
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

8 olarak takip ediyorum. 45145 213 |5
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

9 diistiniiyorum. 44 133 3112 |8

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 132 511119

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 41 130| 7112 |10

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51133 3(5 |8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir. 54132 4[5 |5
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2.7. Kurulus ici Analiz

Okulumuz i¢i analiz kapsaminda ; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, okul kurum kiiltiiri,
teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara vb. iliskin analizlerin yapilarak okulumuz

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmustir.
2.7.1. Teskilat Yapisi
KASGARLI MAHMUT ILKOKULU TESKILAT SEMASI

CAGLAR MESUT
AVSAR BAHADIR
Miidiir Yard. Miidiir Yard.

HACER GEMICI
4 SINIF OGRET.

FAHRIYE OZEN
KURT
4 SINIF OGRET.

FILIZ BASARIR AHMET SUAT
4.SINIF OGRET. DINKCi
4.SINIF OGRET.

ZEKIYE UNSAL
OZEL EGITIM
OGRT.

FATMA G.OGLU
OZEL EGITIM
OGRT.

MUSTAFA AYRAL
REHBER OGRET.

EDA INCI
GUVENLIK




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo7: Cahsanlarin Dagilimi:

Cahsanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul/Kurum Miidiirti

0 1
Miidiir Yardimcisi 1 2
Ogretmenler 3 16 19
Yardimc1 Hizmetler (TYP) 0 2 2
Y ardimc1 Hizmetler Personeli (PICTES) 0 3 3

Tablo8: Idari Personelin ve Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 2 %9
5-6Yi1l 2 %9
7-10Y1l 4 %18
10 ve Uzeri 14 %64

Tablo9: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l I¢cerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

1

0 1 1 0 2

Tablo10: idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlan

Adi ve
Soyadi

Gorevi

Belge no ve Katildig1 Calismanin Adi

Er_nine _
CIFTCI

Miidiir

ETIK EGITIMI SEMINERI

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
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2.02.09.02.016 - Smmif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.02.02.02.058 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Egitici Egitimi Kursu

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.01.02.065 — Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda lkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

1.02.01.01.015 - Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girigimciligin Temelleri Kursu

2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Y oneticilerin Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1
Ogretmenler I¢in)

4.01.03.01.006 - Dokiiman YoOnetim Sistemi Kursu

4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

4.01.01.01.016 - Stratejik Planlama Kursu

Caglar
AVSAR

Miidiir
'Y ardimcis1

4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

ETIK EGITIMI SEMINERI

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek E{

Fitin

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu (4

Az T

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gel

istir

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semin

eri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Seminer

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Far]

kl1la
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2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Se

min

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik

Egit

2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k Okujma

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin| Egi

Mesut
BAHADIR

Miidiir
'Y ardimcisi

2.01.03.01.100 - Stres YOnetimi Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 IIkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.01.02.065 — Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farkhlagtirma Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayic1 Egitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 11k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi

Uzaktan Egitim Semineri
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Tablo11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri( Yil Itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-5Y1l Smif Ogretmeni 2 1 2 3
Din Kiilt. Ve
Ahlak Bil.
6-10Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0 0
11-15Y1l Smif Ogretmeni 1 1 12 2
16-25 Y1l Smif Ogretmeni 14 0 23 14
25 Yil ve iizeri Smif Ogretmeni 0 3 26 3
Rehber Ogretmeni

Tablo12: Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 11 2 2 3
Tablo 13: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
KATILIMCI Katildig Kiiltiirel  |Katildign Mesleki | Katildig1 Sosyal
Cahsma Sayisi Cahsma Sayisi Cahsma Sayisi
GULISTAN KIRIMLI 6 17 13
HANDE GURBUZ 3 18
HANDAN TURGUT 0 39
DEMET POLAT 8 40 53
NURSENA KALKAN CELTEK 0 15
FATMA METIN 0 0
KADIR BACAKOGLU 7 29 12
ILKNUR MERTOGLU 6 20 6
ELIF OZCAN 8 20 6
SENAY ISIK 3 13 4
SELMA ERTEKIN 1 15 6
DILEK AKKAYA 3 14 1
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KIVANC YAGMUR 26 9 11
FAHRIYE OZEN KURT 2 24 2
FiLiZ BASARIR 3 11 10
AHMET SUAT DINKCI 0 35

HACER GEMICI 2 30

OZLEM ESER 9 17

HATICE SULE ERSAHIN 6 7 10
MUSTAFA AYRAL 0 39 0
TOPLAM 93 412 156

Tablo14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Girevi Erkek Kad Egitim | Hizme Tobl
orevi rke adin Duram | ¢ Vil oplam
u
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Temizlik Elemani 0 5 Ortaokul | 1-3 Y1l 5

Tablo15: Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsanin Unvam | Gorevleri

Okulun egitim ve d6gretime hazir
olmas1 ve siirdiiriilebilmesini kapsayan
idari gorevler

[dari gorevler

Okul
Miidiirti

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler Egitim- Ogretim hizmetleri gérevleri

Yardimet Temizlik, Giivenlik gorevleri

Hizmetler
Personeli
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Tablo16:0kul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi saptanirken
okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve

ihtiya¢ durumu; fiziki mekan durumu ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Tablo17: 2023 Yih Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Adedi Arac-Gerecler Adedi Thtiyac
Etkilesimli Tahta 19 TV Sayis1 3 0
Masa Ustii Bilgisayar 6 Yazici Sayist S 0
Diziistii Bilgisayar 4 Fotokopi Makinas1 |1 0
Tablo18: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Odasi X 1 0
Sistem Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Zeka oyunlar1 odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri, biitce islemleri okul-aile birligi ve okul idaresi igbirligi ile

yiiriitiilmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 180.000TL [325.000TL [580.000TL [950.000TL [1.700.000T
L

Okul Aile Birligi OTL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Kira Geliri (Kantin) 44.000TL  |55.000TL [70.000TL [85.000TL |110.000TL

TOPLAM 224.000TL |380.000TL|650.000TL|1.035.000T|1.810.000T
L L

Tablo20: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarmm

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
onarim; makine,bilgisayar,yazici,vb.bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

Onceki Y1l Ierisindeki Toplam Gelir
Yil Yildan Gelirler (kira, (6nceki yildan Gider(TL)
Devreden(TL) bagis, etkinlik devreden + yil
2021 2.833,57 10.910,00 13.743,57 9.320,82
2022 442275 17.099,8 21.522,55 10.892,42
2023 10.630,13 42.013,76 52.643,89 14.495,98

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak istatistiki veriler kapsaminda
incelenmistir.

Tablo22: Istatistiki Veriler

OGRENCIi DURUMU 2021 2022 2023
Genel mevcut 854 872 661
Ortalama siif mevcudu 26 27 39
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 28 28 41
Mevcudu en az olan smif mevcudu sayisi 25 25 38
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 15 13 12
OGRENCI KURSLARI 2021 2022 2023

Uyum sonrasi telafi
egitimi kursu

Uyum sonrasi telafi
egitimi kursu

Uyum sonrast telafi
egitimi kursu

Agilan kurslar

Katilan 6grenci sayis1 20 18 20
Gorev alan 6gretmen sayist 1 1 1
OKULUN 2021 2022 2023
AKADEMIK
BASARISI

Smifin1 dogrudan 810 820 630

gegen Ggrenci sayisi

Sinif tekar1 yapan 44 42 31
dgrenci sayis1
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OKULDA YAPILAN
SOSYAL
FAALIYETLER

2021

2022

2023

Gorev alan 6gretmen
sayisl

35

35

22

Gorev alan 6grenci
velisi sayis1

300

300

150

Katilim orani

%70

%70

%60

OKULDA YAPILAN
KULTUREL
FAALIYETLER

2021

2022

2023

Gorev alan 6gretmen
sayist

35

35

22

Gorev alan 6grenci
velisi sayis1

100

100

100

Katilim orani

%30

%30

%40

REHBERLIK
HiZMETLERI

2021

2022

2023

Rehberlik
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
sayisl

820

810

600

ENGELLI
OGRENCILER iCiN
CALISMALAR

2021

2022

2023

Engelli 6grencilerin
sayisl

Engel ¢esitleri

Hafif otistik

Engelli 6grencilerin
yasamini
kolaylastirmak icin
alman onlemler

Engelli tuvaleti,
asansor

FiZiKi MEKANLAR
SAYISI

2021

2022

2023

Cok amagli salon

Idari odalar

Ogretmenler odas1

Ziyaret¢i odasi

S| = N =

O | = N | =

U N I NS Y
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ISINMA DURUMU (2021 2022 2023
Okul nasil 1s1tildig1 Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakit tiirti Dogal gaz Dogal gaz Dogal gaz
Isinma tam saglaniyor |Saglaniyor Saglaniyor Saglaniyor
SIVIL SAVUNMA 2021 2022 2023
CALISMALARI
Yangn tertibat1 Yapild: Yapildi Yapildi
kontrolii 2 2 2
Yangn tiipii sayist 10 10 10
Sivil savunma tatbikat1 3 3 3
Elektrik tertibatinin 1 1 1
kontrolii
Kalorifer Kazaninin 1 1 1
Bakim
ARAC VE 2021 2022 2023
GERECLER
Etkilesimli tahta sayis1 19 19 19
ONCULUK EDILEN 2021 2022 2023
ISLER
0 0 1
Tablo23 : Ogrenci Devamsizik Durumu
Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim yih | Siniflar OSgr enct 11-19 giin ZUiyelsti
ayist K B Toplam | Oran (%) K E Toplam Oran (%)
(A) (B) B/A*100 (©) (C/A)*100
1 234 14 11 25 9%?2.9 14 9 23 %2.6
2 209 11 8 19 902.2 4 9 13 %1.5
2021/2022 3 207 6 8 14 9%1.6 2 4 6 90.7
4 204 9 10 19 902.2 3 9 12 1.4
T 854 40 37 77 %9.0 23 31 54 %6.3
1 230 16 13 29 9%3.3 16 9 25 9%?2.8
2 229 13 12 25 9%?2.80 7 9 16 %1.8
2022/2023 3 204 5 9 14 9%1.6 1 3 4 9%0.4
4 209 8 11 19 9%?2.1 4 7 11 %1.2
T 872 42 45 87 %9.9 28 28 56 % 6.4
2023/2024 1 181 9 13 22 9%3.3 7 11 18 %2.7
(Denetim 2 151 9 5 14 9%?2.1 7 3 10 %1.5
tarihi itibari 3 165 2 1 3 %0.4 3 1 4 %0.6
ile) 4 160 1 10 11 9%1.6 8 2 10 %1.5
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T [e661 | 21 129 |50 | %75 (25 |17 |42 | %6.3
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2.8. Dis Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarmi etkilemektedir. Cevre analizi boliimde,
okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

Tablo 24: Pestle Analizi

ETKENLER

TESPITLER

NE YAPMALI?

POLITIK

Giiney komsularimizdan olan Suriye’de
yasanan savas ve [rak’taki
istikrarsizliklardan kaynakl iilkemize
yonelen gog hareketleri

Kurumdaki yonetimsel degisiklikler

Insanlarim sahiplik hissedecekleri daha
kusursuz, iyi hedeflenmis, etkili sonuglar
elde etmek igin tiim okul paydaslarinin
katkismm alindig1 katilimeilik temelli
caligmalarin yapilmasma devam edilmesi

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim
yili ilk dénemi yonetim kadrosunun
degismesi kurumumuza yeni bir bakis
acistyla birlikte bireylerin rasyonel, proje
bazli egitim ve 6gretimine destek
saglanmasi

EKONOMIK

Okulumuzun bulundugu ¢evrede gelir
diizeyi diisiik ailelerin ikamet etmesi

Okul ihtiyaglar1 ve yardima ihtiyaci olan
ogrenciler icin belediyelerle is birligi
yapilarak yardim alinmasi. Hayirsever
vatandaslarimizdan destek almmasi

SOSYO KULTUREL

Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesi ile
egitim Ogretim calisanlarinin niteliginin
artilmasina iligskin beklenti ve destegi

Tiim dgrencilerimize ¢agin gerektirdigi
bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminim artirilmas;
O0grenme ortamlar1 diizenlenmesi, ¢esitli
ders materyalleri temini; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

TEKNOLOJIK

Diinya ve iilkemizdeki teknolojik gelismeler

Ogrenmede e-6grenme sisteminin etkin
kullanimu ile dijitallesme stratejisine
uyumlu sekilde planlar yapilmasi ve egitim
ve dgretimde teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi

CEVRESEL

Siirdiiriilebilir gevre politikalarinin
uygulaniyor olmasi

Hava,su,toprak kirlenmesi bilincinin
ogrencilerde olusturulmast; atik kutularmin
okulda kolay ulagilabilir yerlere konulmasi
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

GZFT analizi kapsamda, okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile okulumuz diginda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonlerimiz okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuz a m a ¢ ve hedeflerine

ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve

paydaslarin okulumuzun olumlu icsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenlerine saygili olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranmin yiiksek olmasi

Calisanlar

Yonetici sayisinin yeterli olmasi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik gelismeleri
takip etmeleri

Ogretmenlerimizin dgrencilerine kars1 maddi ve manevi destegi ve duyarlilig:
Ogretmenlerin ¢ok ¢esitli etkinlikler yapmasi

Ogretmen ag1gmin olmamasi

Ogretmenlerin dgrencilere iist diizey ilgisi ve duyarli ve anlayish yaklagimi
Okulun sosyal, kiiltiirel etkinliklere dnem vermesi ve yiiksek katilim
Ogretmenler aras1 yardimlasma olmasi

Degisim ve gelisimleri takip eden kendini gelistiren 6gretmen kadrosu
Rehberlik servisinin olmasi, 6grenciler ve veliler ile birebir goriismeler
yapilmasi

Ogrencilerin ve velilerin okula kars1 sevgi, giiven gibi olumlu duygularm
yiiksek olmasi. (Veli Memnuniyet Anketleri)

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Hizmetlilerin okulu temiz tutmalari, temiz okul olmasi

Giivenlik gérevlimizin bulunmasi

Veliler

Ogretmen ile iletisimi giiglii velilerimiz bulunmasi

Ogrencilerin ve velilerin okula kars1 sevgi, giiven gibi olumlu duygularin
yiiksek olmasi. (Veli Memnuniyet Anketleri)

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Veli iletigiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

Giris ile birlikte 3 katl ilkokul ¢ag1 cocuguna uygun tek yapidan olusan okul
binas1 olmasi

Donanim Teknolojik donanimlar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi
Okulumuzda giivenlik kameralarinin bulunmasi
Okul web sitesinin bulunmasi
ADSL baglantisinin olmast

Biitce Okul Aile Birligine gerekli katkinin yapilmasi

Mali kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmast
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin destegi

YoOnetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
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Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi

Yoneticilerin katilimciligr desteklemeleri

Alnan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1
Okul idaresi ve 0gretmenler 6grencileri ve velilerini tanimakta yeterli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin ve ailelerinin Tiirk¢e bilmemesi
Verimli ders ¢alismamalari

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Kitap okuma alisgkanliginin istenilen diizeyde olmamasi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin uyum problemleri

Calisanlar

Egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yenilik¢i hizmetgi egitimlerle
yeterince yetistirilememesi

Veliler

Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Bazi velilerin okula olan ilgilerinin az olmasi

Yabanci uyruklu velilerle iletisim saglanamamasi
Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Bahce Thata duvarmin tehlike arz etmesi
Spor salonunun bulunmamasi
Derslik sayismin miizik,resim,zeka oyunlari vb.i¢in yetersiz olmasi

Donanim

Okul binasinin onarim/tadilat masraflarinin fazla olmasi

Biitce

Kantin kirasinin yetersiz olmasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Ekonomik kaynak yetersizligi

Egitime donanimsal destek verecek hayirsever vatandaslarin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Rehberlik ¢alismalarina katilan veli sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri iliretme potansiyelinin diigiik olmasi
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii diginda ortaya ¢ikan ve okulumuz i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen

ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Firsatlar

Politik

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmast.
Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

Ekonomik

Okulumuzun Ankara Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 icerisinde olmasi
Altindag Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi
Genis bir paydas kitlesinin varligi

Sosyolojik

Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

Velilerin kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebinin artmasi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarm varligi
Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi

Teknolojik

Bilgiye ulasimim kolaylagmasi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi
Kitle iletigsim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
Siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin okul 6ncesi egitime dnem vermesi ve yayginlagtirmasi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarm varligi
Uluslararasi ¢ocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Ekolojik

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Geri doniisiim konusunda hem okul hem il¢e belediyemiz olarak ¢aligmalar
yapilmasi

“’Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde
olmamasi

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Ekonomik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

Sosyolojik

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz ailelerin
varligi,

Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diigiikliigii

Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz

olmasi

36




Teknolojik

Teknoloji bagimlist cocuklar

giicligi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Internet ortaninda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Ekolojik

olmamasi

Okul bahgesi agagli toprak boliimii i¢inin ¢ocuk oyunu alani olarak uygun

Tablo: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim
artirilacaktir.

Parcalanmis, problemli ve pedagojik
anlamda bilingsiz, ilgisiz ailelerinden
gelen 6grencilerimiz ile risk grubu

el )
gil)'lﬁllelr Ogretmenlerin ¢ok cesitli etkinlikler olusturularak rehberlik edilecektir
yapmasi artirilacaktir.

Okul temizligi bir {ist diizeye ¢ikarilacaktir. Kitle iletisim araglarmin olumsuz
etkileri en aza indirmek icin velilerle is
birligi yapilarak 6grenci glinliik
planlamas1 yapilacaktir.

Zayif Yonler Sinif mevcutlariin kalabalik olmasi Okul bahgesi agacli toprak boliimii

neticesinde okul bahgesi, cok amagcli salon,
kiitliphane vb. okul kullanim alanlarmnin
planlanmasi yapilacaktir.

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik
olmasi1 nedeniyle proje hazirlama vb.
lkonularda seminer verilecektir.

i¢cinin ¢ocuk oyunu alani olarak
uygun olmamasi nedeniyle
belediyeler ile iletisime gegilerek bu
alanlarin oyun i¢in uygun duruma

getirilmesi saglanacaktir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen verilerle 6zet bir

bakis gelistirilmistir.
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Tablo25:Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Stratejik Planin

Ssaptanmistir.

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari

'Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ve Tiirkce bilen terciiman
Uygulanmakta Olan ailelerinin Turkg:e bllmedlgl gérevlendirﬂmesi

Verimli ders ¢aligma programi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Degerlendirilmesi Ogrencilerin verimli ders bl
caligmadiklar1 saptanmustir. azirianmast
Kitap okuma aligkanhiginin istenilen  [Kitap okuma saatleri
diizeyde olmadigi belirlenmistir. diizenlenmesi
'Yabanci umklu égrencilgrin Uyum - ijvum problemi yasayan yabanct
problemleri yasadigi tespit edilmistir. " .
uyruklu 6grencilere
Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin oryantasyon yapilmas
istenen diizeyde degildir.
IAlinan hizmet igi egitimlerin
Rehberlik ¢alismalarina katilan veli  [egitim ve 6gretimde aktif
sayisinin istenilen diizeyde degildir. j11amlmas:
V“eh(;nn sosyf(;kijltiirel ve ekonomik Veli seminerleri yapilmas:
Paydas Analizi yonden zayritr.
Bazi velilerin okula olan ilgilerinin az |yeljlerle toplantilar yapilmasi
oldugu saptanmistir.
'Yabanci uyruklu velilerle istenilen 'Yabanci uyruklu velilerle
diizeyde iletisim saglanmadig tespit  [terciiman esliginde toplantilar
edilmistir. yapilmasi
Okula yeni baslayan 6grencilerden Okula yeni baglayan
oryantasyon egitimine katilanlarin Ogrencilerden oryantasyon
3 . ] orant %99’ dur. egitimine katilmayanlarin neden
Okul I¢i Analiz

katilmadig tespitinin yapilarak
onlem alinmast

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi
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3. GELECEGEBAKIS
3.1.Misyon

Kasgarli Mahmut ilkokulu yoneticileri, dgretmenleri, dgrencileri, calisanlar1 ve velileri olarak; saygi,
sevgi, yardimlagma ve paylagsma duygulari cercevesinde egitim 6gretimdeki basarimizi siirekli artirarak

kendisine, ailesine ve milletine faydali bireyler yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

Tiirk Milli Egitimimizin hedefleri hayat boyu egitiminin gerekliligine inanmis nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz, iilkemizin geleceginden sorumluyuz, “Ben” yerine “Biz”
felsefesini benimseriz.

2. Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken vatanimizi, devletimizi ve ailemizi yiirekten sever ve hizmet
ederiz.
3. Tiirk dilinin dogru ve giizel konusulmas1 6grencilerimiz tarafindan giizel kullanilmasi bizim i¢in

onemlidir.
4. Siirekli gelisime inaniriz, bu konuda birbirimizi yiireklendirir ve destekleriz.
5. Firsat esitligini okulda yasatiriz, demokratik anlayisa 6nem veririz.

6. Egitim anlayisimiz 6grenci merkezlidir, tam 6grenmeyi hedefleriz, biitiin 6grencilerin 6grenmeyi
O0grenmesini saglariz.

7. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz, planl ¢alisiriz, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ortaya
cikarmaya calisiriz.

8. Kaynaklarin ekonomik kullanilmasia 6nem veririz, israfi onler, verimli ve etkin sekilde

kullaniriz.

9. Akl ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye sorunun degil ¢dziimiin bir parcast olmaya calisiriz,
meslegimizin etik kurallarina 6zen gosteririz.

10. Okulumuz saygi, sevgi ve hosgoriiye dayali egitim temeli lizerine kuruludur, velilerimiz bu okula dahil
olmaktan mutludur.
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4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 26: Erisim ve Egitim Ogretime Katihm Temas1 Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Amacl Her bireyin hakki olan egitim ve 6gretime ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeden kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini
saglanacaktir.

Hedefl.1  [Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar
bastaolmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirilacaktir.

Hedef | izlem | Rap
e e or Meve
No | PERFORMANS Etkisi | Sikhg | Sikh |ut | DEDEF
GOSTERGESI 1 81
2023 |50 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1 Kayit bolgesindeki %9
- | 6grencilerden okula %30 |1YIL |6 %85 71 %92 | %94 | %96 | %98
1.1 0
kayit yaptiranlarin orani AY
[Ikokul birinci smif
PG.1 Ogrencilerinden en az %9
- " | bir y1l okul 6ncesi %30 |1YIL |6 %60 71 %95 | %95 | %10 | %10
1.2 . 0
egitim almis olanlarin AY 0 0
orani
Okula yeni baslayan
PG.1. | 6grencilerden %30 %8
1.3 | oryantasyon egitimine %20 |1YIL |6 ? 5 %95 | %95 | %10 | %10
katilanlarm orani AY 0 0
Bir egitim ve 6gretim
PG.1. | doneminde 20 giin ve %B6 %5
1.4 | iizeri devamsizlik yapan | %20 | 1YIL |6 ? Pl % | %3 | %2 | %1
Ogrenci orani AY
Koordinator Birim Okul Midiirti, Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi, okul calisanlar1
Isbirligi Yapilacak
Birimler
) 'Yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Riskler




S.1.1.1:Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler S.1.1.2:0kulumuz her smif seviyesinde devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in
aragtirmalar yapilacaktir.

S.1.1.3:Kamu idareleri, belediyeler ve goniillii velilerle igbirligi yapicaktir.

Maliyet Tahmini 6.620TL

Doga kaynakli afetlerin, salginhastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
Tespitler sirdiirebilirligine engel olusturmasi
Thtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarmimn nlenmesi

Tablo 27: Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKart

Amacg2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.1  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef | izlem | Rap
e e or Meve
No PERFORMANS Etkisi | Sikhg | Sikh | ut HEDEF
GOSTERGESI 1 81
2023 ;2 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kazanimlara gore
PG.2. | 6gretim yontem ve | %20 1YIL |6 %80 %8 | %85 | %88 | %90 | %95
1.1 | tekniklerden AY |7 0
yararlanma
O | okl vl | g 1w o a0 |
S| BEIEE y AY %50 | %55 | %60 | %70
Smif kiitiiphanelerini
PG.2. | zenginlestirerek %30 %8
1.3 | okumaya tesvik etmek | %20 |1YIL |6 ? 5 %90 | %95 | %98 | %10
AY 0
Okulda diizenlenen
PG.2. etkinlik sayilarinin her %1
1.4 0 y %20 1YIL |6 %5 w25 | %3 | %2 | %l
yil %10 arttirmak AY 5
Bir egitim ve oOgretim
doneminde bilimsel,
PG.2. | Kiiltiirel, sanatsal ve %7
L5 | sportif alanlarda en az %20 1YIL |6 Ay | 70 s %80 | %85 | %90 | %95
bir faaliyete katilan
Ogrenci orant




Koordinator Birim Okul Miudiiri, Miidiir Yardimeisi
Isbirligi Yapilacak Okul Aile Birligi, okul ¢alisanlar
Birimler
Mal ve hizmet alim giderleri
Riskler
S.2.1.1:0gretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler konusunda seminer
Stratejiler diizenlenecektir.
S.2.1.2:Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en
cok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
S.2.1.3:Kamu idareleri, belediyeler ve goniillii velilerle isbirligi yapicaktir
Maliyet Tahmini 137.000TL
Tespitler Etkilesimli tahtadan yeterli faydalanmama.
intiyaclar Hizmetgi yolu ile egitim ve 6gretimdeki gelismelerden 6gretmenlerin yaralanmalari.

Tablo28: Kurumsal Kapasite Temas1 Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amac3

Egitim Ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Hedef3.1 [nsan kaynaklarmi etkin ve verimli kullanarak giiclii bir kurum yapisi olusturulacaktir.

Hedef | izlem | Rap
e e or Meve
No PERFORMANS Etkisi | Sikhg | Sikh | ut HEDEF
GOSTERGESI 1 81
2023 |50 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1 Ogretmen ve yonetici %9
- | isbirliginin giiclii %30 |1YIL |6 %85 7 1 %92 | %94 | %96 | %98
1.1 0
olmasi AY
Okulun
Pf'zl' Kiltiiphanesinin %30 |1YIL |6 | %60 | 7| %75 | %80 | %85 | %95
’ islevsel olmasi(%) AY
PG.1. | Okulweb sitemizin g5 |y |6 | %80 | 2% | %90 | %95 | %98 | %10
1.3 | kullanim siklig1(%) 5
AY 0
PG.1 lyilestirilen fiziki %1
* " | mekansayisinin %20 |1YIL |6 %10 o | %25 | W45 | B65 | %70
1.4 5
artirilmasi AY




KoordinatorBirim Okul Miidiirti, Midiir Yardimcisi
IsbirligiYapilacakBirim| Okul Aile Birligi
ler
Mal ve hizmet giderleri
Okul personeli sirkiilasyonu.
Riskler
S3.1.1:0Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik
Stratejiler giincellenecek
S.3.1.2:Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir
S3.1.3:Kamu idareleri, belediyeler ve goniillii velilerle igbirligi yapicaktir
MaliyetTahmini 278.000TL
Tespitler Kiitliiphanede yeni basim kitaplarin tedariginin maliyetli olmasi
Kiitiiphaneye yeni basim kitaplarin tedarik edilmesi
Ihtiyaclar Ogretmen ve yonetici arasinda kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Tablo 29: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliye
t

Amagl 950TL 1050TL | 1260TL 1510 TL | 1850 TL 6.620 TL
Hedef 1.1

Amac¢2 |12.000 TL| 17.000 |[26.000 TL| 35.000 TL [{47.000 TL| 137.000 TL
Hedef 2.1 TL

Amac¢ 3 |18.000 TL | 30.000 [55.000 TL| 80.000 TL |95.000 TL| 278.000 TL
Hedef 3.1 TL
TOPLAM | 30.950 TL | 48.050 [82.260 TL|116.510 TL| 143.150 421.620

TL TL

5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak caligma yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir.
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